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Almennt er starfsemi okkar h&d videigandi landslégum og reglugerdum sem fjalla um umhverfisvernd, vorudéryggi og félagsleg
velferdarmal. Umfram pad pa er pad stefna Heidelberg Materials ad fara formlega fram a pad ad allir birgjar okkar virdi
meginreglur sidareglna okkar og tileinki sér venjur sem eru i samraemi vid paer.

Sidareglur birgja sem vid héfum sett byggja a Heidelberg Materials ,,Sidareglunum” og er leitast vid ad sidareglur birgja séu i
samraemi vid alpjodlega stadla um vinnuvernd og velferd starfsmanna og er gerd krafa um videigandi stjérnunarkerfi, sem byggja
a leidbeinandi meginreglum Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi, meginatridum vinnustadla
Alpjédavinnumalastofnunarinnar i adfangakedju okkar, og pysku l6gunum um areidanleikakonnun fyrirtaekja i adfangakedjum.
Jafnframt byggja samreemiskerfi & alpjédlegum vidurkenndum st66lum um mannréttindi sem sampykktir eru i
Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, Alpjédasamningi um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi og Alpjédasamningi um
efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi.

Heidelberg Materials metur naid og arangursrikt samband vid birgja sina mikils. bPessar sidareglur birgja sem gilda & heimsvisu,
eru grundvollur fyrir 6ll okkar samningstengsl. bPvi skulu allir birgjar fylgja peim meginreglum sem koma fram i pessum sidareglum
birgja og syna sanngjarna vidleitni vid ad innleida pessar reglur i peirra adfangakedjur. Enn fremur skulu birgjar abyrgjast ad peir
krefjist pess af sinum birgjum ad pessum meginreglum sé fylgt og syni kostgaefni vid ad sannreyna ad farid sé ad pessum reglum
i adfangakedjum beirra.

Vinnuskilyréi/Vinnuafl

1. Birgjar skulu ekki notast vid barnapreelkun af neinni tegund i starfsemi sinni. Birgjar skulu fylgja vinnustodlum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um lagmarksaldur i stérf. [ pvi felst ad lagmarksaldur til starfa og fjéldi unna
klukkustunda 4 viku skal akvarda i samraemi vid landslég og stadla Alpjédavinnumalastofnunarinnar. | meginatridum
pydir petta ad ekki megi radda born sem eru yngri en 15 ara og a skélaskyldualdri samkvaemt Id6gum peim sem gilda um
vidkomandi vinnustad. Undantekningar geta att vid i peim 16ndum sem innleitt hafa undanpagur i samraemi vid sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunar nr. 138.

2. Birgjar skulu fylgja sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar um verstu gerdir af barnavinnu fyrir bérn sem eru undir
18 ara aldri. betta felur einkum i sér, en takmarkast p6 ekki vid: hvers kyns praelkun eda starfshaetti sambaerilega
preelkun, nytingu, 6flun eda bod um barnavaendi, 6l6glegar athafnir eda vinnu sem likleg er til ad skada heilsu, 6ryggi
eda sidferdi barna.

3. Birgjar skulu greida fullnaegjandi framfaerslulaun; skulu pau nema a.m.k. lagmarkslaunum samkvaem gildandi l6gum.
4. Ekki skal notast vid hvers kyns naudungarvinnu eins og skilgreint er af naudungarvinnustadli
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, t.d. skuldaanaud, mansal, radningargjald eda halda aftur skilrikjum starfsmanns.

5. Birgjar skulu ekki beita neinskonar praelkun, starfshattum sambaerilegum preelkun, anaud eda annarskonar freklegum
yfirradum eda kugun a vinnustad, svo sem med efnahagslegri eda kynferdislegri misneytingu og nidurlaegingu. betta
felur einnig i sér naudungarvinnu i fangelsum. Birgjar skulu ekki skerda ferdafrelsi starfsfélks eda rétt peirra til pess ad
haetta storfum med haefilegum fyrirvara.

6. Birgjar skulu virda rétt starfsfolks til félagafrelsis og i samraemi vid gildandi I6g um vinnustadinn skulu birgjar vidurkenna
rétt starfsfélks til verkfalla og gerd kjarasamninga.

7. Birgjar skulu tryggja 6rugg og heilbrigd vinnuskilyrdi sem uppfylla eda ganga lengra en videigandi kréfur um vinnuvernd
samkvaemt gildandi I6gum um vinnustadinn. Birgjar skulu hafa videigandi verklagsreglur til ad draga ur haettu a
vinnuslysum eda 68rum heettum tengdum starfinu, einkum en pd ekki takmarkad vid fullnaegjandi 6ryggisstadla vid
starfsemi og vidhald a vinnustadnum og vié vinnubinad og radstafanir til ad koma i veg fyrir 6hoéflega likamlega og
andlega preytu (sérstaklega vardandi videigandi vinnutima og hvildarhlé).

8. Ef birgjar nota einka- eda opinbera 6ryggispjonustu til verndar fyrirtaekinu eda starfsfélki skulu birgjar leiébeina og hafa
eftirlit med Oryggispjonustuveitanda til ad fordast hvers kyns 6léglegt vald eda kugun. betta felur einkum i sér, en
takmarkast ekki vid, pyntingar, grimma, dmannudlega eda vanvirdandi medferd, tjon a lifi eda limum og skerdingu
félagafrelsis.

9. Birgjar skulu ekki taka patt i neinum athéfnum eda athafnarleysi sem brytur i baga vid skyldur til athafna sem gengur
lengra en nr. 1 til 8 i pessum kafla (,,Vinnuskilyréi/Vinnuafl”), nr. 1 og 2 i kaflanum ,,Umhverfisstadlar’ sem og nr. 6 i
kaflanum ,,Vidskiptasidferdi’, sem er beinlinis til pess fallid ad skerda verndada réttarstodu a sérlega alvarlegan hatt,
og 6logmeeti pess er augljést vid edlilegt mat a adstaedum hverju sinni.
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Umhverfisstadlar

Birgjar skulu uppfylla 6ll lagaskilyréi sem eiga vid um vorur peirra, pjonustu og starfsemi sem og eftirfarandi meginreglur:

Starfsemi birgja skal ekki valda neinum skadlegum jardvegsbreytingum, vatnsmengun, loftmengun, skadlegum havada
eda 6hoflegri vatnsnotkun sem skerdir verulega nattirulegan grundvaéll til varéveislu og framleidslu matvaela, meinar
manni adgang ad 6éruggu og hreinu drykkjarvatni, gerir manni erfitt fyrir ad komast i hreinlaetisadstédu eda eydileggur
hana eda skadar heilsu manns.

Oldgmeaetur brottflutningur og 6légmaet taka lands, skéga og vatna eru éheimil vid 6flun, préun eda adra nytingu lands,
skoga og vatna, sem tryggir lifsvidurveeri manns.

Birgjar skulu tryggja ad peir framleidi ekki vorur sem baettar eru med kvikasilfri i skilningi 1. mgr. 4. gr. og . hluta vidauka
A vid Minimata-sattmalann um kvikasilfur, eftir atilokunardagsetninguna sem tilgreind er fyrir videigandi vorur i
sattmalanum.

Birgjar skulu tryggja ad peir noti ekki kvikasilfur eda kvikasilfurssamboénd i framleidsluferlum i skilningi 2. mgr. 5. gr. og
I. hluta vidauka B vid Minimata-sattmalann, eftir Utilokunardagsetninguna sem tilgreindur er i peim vidauka.

Birgjar skulu tryggja ad peir medhondli ekki kvikasilfursirgang a pann hatt sem stangast a vid 3. mgr. 11. gr. Minimata-
sattmalans.

Birgjar skulu tryggja ad peir framleidi ekki eda noti pravirk lifreen efni (talin upp i vidauka A vid Stokkhdélms-sattmalann
um pravirk lifraen efni) i andst6du vid 1. mgr. 3. gr. sattmalans.

Birgjar skulu tryggja ad peir medhondli ekki, safni, geymi og/eda fargi urgangi sem inniheldur pravirk lifraen efni @ pann
hatt sem ekki er umhverfisvaenn i samraemi vid gildandi reglugerdir i videigandi I6gsdégu samkvaemt akvaedum (i) og (ii)
d-lidar 1. mgr. 6. gr. Stokkhdlms-sattmalans um pravirk lifraen efni.

Birgjar skulu tryggja ad peir flytji ekki ut heettulegan urgang eda annan urgang (eins og skilgreinteri 1. 0g 2. mgr. 1. gr.
Basel-sattmalans um eftirlit med flutningum yfir landameeri & drgangi og férgun pess) i andstddu vid b- og c- 1ié 4. gr.,
5. mgr. 4. gr., 8. mgr. 4. gr. eda 4. gr. a sattmalans, og birgjar skulu tryggja ad peir flytji ekki inn heettulegan urgang eda
annan urgang (eins og skilgreint er i 1. og 2. mgr. 1. gr. sattmalans) fra adila sem ekki er adili ad sattmalanum.

Vidskiptasidferdi

1.

Birgjar skulu stunda vidskipti sin af heilindum. Engar greidslur, pjénustur, gjafir, skemmtun eda adrir kostir skulu bodnir
eda veittir starfsmanni Heidelberg Materials, sem aetlad er ad hafa ahrif & pad hvernig starfsmadur Heidelberg Materials
eda prigji adili sinnir skyldum sinum.

Gert er rad fyrir pvi ad birgjar haldi éhlutdraegum sambéndum vid vidskiptavini, birgja og adra vidskiptamenn, og tryggi
ad hagsmunaarekstrar séu medhdndladir a videigandi hatt og i samraemi vid gildandi 16g og reglur. Birgjar skulu upplysa
Heidelberg Materials um alla hagsmunaarekstra sem koma upp i tengslum vid eda tengjast Heidelberg Materials og/eda
einhverja af starfsménnum pess.

Oll fiarmalavidskipti skulu fara fram i samreemi vid gildandi 16g og reglugerdir og skulu birgjar ekki undir neinum
kringumstaedum vera medsekir i peningapvaetti og/eda fjarmdgnun hrydjuverka.

Birgjar skulu sja til pess ad peir hafi ekki adhafst @ neinn hatt sem brytur i baga vid vidurldg og 16ggjof um
utflutningsetftirlit, par med talid, en ekki takmarkad vid 16ggjof sem hefur verid hefur sett af Sameinudu pjédunum,
Bandarikjunum, Bretlandi, ESB eda hvada ESB-riki sem er.

Birgjar skulu virda og fara eftir Idgum, reglugerdum og meginreglum sem studla ad sanngjarni og frjalsri samkeppni og
banna starfsemi, samninga og fyrirkomulag sem er samkeppnishamlandi.

Areitni eda 6réttmast misjéfn medferd i starfi i hvada formi sem er, er bénnud. Misjofn medferd felur i sér en takmarkast
b6 ekki vid greidslu misjafns endurgjalds fyrir jafnverdmaet storf, sem og hvers kyns vinnutengdri misjafnri med&ferd af
astaedum sem tengjast en takmarkast ekki vid kyn, pjoderni eda pjédernisuppruna, félagslegan uppruna, heilsufar,
stjornmalaskodanir, hudlid, kynpatt, tri eda lifsskodun, kynhneigd, fotlun eda aldur.

AEtlast er til pess ad birgjar hafi videigandi innri farveg fyrir tilkynningar, til ad tryggja ad regluahaetta og hugsanleg
misferli verdi uppgdtvad og brugdist vid sem fyrst.

Verndun pessara vidmida er langtima laerdoms-og préunarferli. Heidelberg Materials er skylt samkvaemt I6gum ad framkvaema
reglulega ahaettumat i mismunandi formum. I tilfelli audkenndri ahzettu hja birgja, sampykkir birginn ad Heildelberg Materials hafi
rétt til ad gripa til abgerdaaaetiana sem innihalda sérstakar radstafanir, par 8 medal en ekki takmarkad vid, sjalfsmat, pjalfun og
Uttektir a birgjanum til ad sannreyna ad pessum vidmidum sé fylgt eftir og til ad draga Ur greindri ahzettu. Heidelberg Materials
mun vinna med birgjum sinum ad pvi ad vidmidum pessum verdi fylgt, en askilur sér pé einnig rétt til pess ad slita sambandi vid
birgja ef allar tilraunir til ad baeta ur tilgreindum vanefndum & pessum sidareglum birgja takast ekki.

Birgjar, beinir og 6beinir, og starfsfolk peirra, getur tilkkynnt um ahyggjur vardandi hegdun sem ekki er i samraemi vid sidareglur

pessar,

gildandi 16g eda Heidelberg stefnur og reglur, i gegnum reglukerfi okkar ,,SpeakUp”:

https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup
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