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Darba etikas kodekss

Dargie kolégi!

Heidelberg Materials razo materidlus €ku buvniecibai -
éku, kuras nodrosina cilvékiem pajumti, dod darba un
dzives vietu, kalpo izglitibas un veselibas apripes nolukiem
un sniedz cilvékiem iespé&ju celot un tikties. Jebkur, kur
cilvéki saiet un uzturas kopd, mums ir vajadzigi noteikumi,
kas organizé sabiedribu un nodrosina mierpilnu sadarbibu.
Sie noteikumi tiek pausti likumu, normativo aktu, politiku,
vadliniju, procesu vai principu veidola. Tie ir brivibas,
uzticéSands un sadarbibas pamats un ir [idzigi betonam, kas veido augstako
debesskrapju pamatus.

Sis Darba étikas kodekss ir Heidelberg Materials pamats. Batiba, tas ir Heidelberg
Materials konstituciondlais kodekss. Tie ir noteikumi, kurus més izvirzdm pasi sev,
un tas nozimé, ka ikviens Heidelberg Materials saimes loceklis - generdldirektors,
augstaka limena vaditdji, vidéja imena vaditdji un katrs un ikviens darbinieks - ir
apnémies tos ievérot. Es pats un mani kolégi valdé kalpojam par paraugu, praksé
demonstréjot atbilstoSu uzvedibu, un sagaidam, ka visi vaditdji kalpos par
paraugu saviem darbiniekiem.

Més velamies ievérot Sos noteikumus tadé|, ka més esam parliecinati par to
pareizibu, nevis tikai tddé|, ka mums ir piendkums ievérot sadus noteikumus likuma
ietvaros. Likumigai un étiskai uzvedibai ir jakl|tst par musu ikdienu un dabisku izvéli,
tai ir jakltst par dalu no musu Heidelberg Materials DNS. Bez tam, ja mums nav
esosu rakstveida noteikumu, kuri regulé konkrétu ricibu, mums janem véra sava
iekséja taisnibas izjuta vai jaludz padoms masu atbilstibas nodalas persondlam un
japieméro misu Darba étikas kodekss atbilstosi étikas normam.

Ja més visi ievérosim musu Darba étikas kodeksa principus, tas sargds
Heidelberg Materials uznéméjdarbibas panakumus, veidos augligas darba vides
pamatus mums visiem un nodrosinds lieldku apmierindtibu visiem musu Grupas
dalibniekiem un citdm iesaistitajam pusém.

Ar cienu,

) A=

vy Dr. Dominik von Achten
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1. Misu Darba étikas kodeksa principi

Kadél mums vajadzigs Darba étikas kodekss

Uznémuma Heidelberg Materials sabiedrisko
télu nosaka katra darbinieka uzvediba.

Més ciendm dazadas kulturas un tiesiskos
reguléjumus, k& ari cilvékus un organizacijas
visds valstis, kurds més straddjam, lidz ar to
més esam ari pienémusi noteikumu kopumu,
kas ir spéka visad Grupd - musu Darba étikas
kodeksu. Sis Darba étikas kodekss kalpo par
mdasu attiecibu pamatu k& uznémuma ietvaros,
ta ar aréjam interesu grupdm.

Saja Darba étikas kodeksd més esam noteikusi
standartus, kas vienlidz attiecas uz mums
visiem - musu valdes locekliem, direktoriem,
vaditdjiem un Heidelberg Materials AG un ta
meitasuznémumu darbiniekiem visa pasaulé.
Sie noteikumi nav izsmelosi - un tajos

nav iesp&jaoms paredzét visas problémas,
kadas varétu rasties, tomér tajos ir noteikti
svarigakie pamatprincipi, kas attiecas uz musu
profesiondlo darbibu. Atseviskos gadijumos

Sos noteikumus ir iesp&jams pieldgot atbilstosi
vietéjiem likumiem un normativajiem aktiem.
Visds darba situdcijas, kurds Sis Darba étikas
kodekss Skiet nepilnigs vai neskaidrs, mums tas
pamatoti javérté atbilstosi veselajom sapratam
un Saubu gadijuma jakonsultéjas ar savu darbu
vaditdju un atbilstibas nodalas kolégiem par
to, ka rikoties konkrétaja situdcija. Mums ir ne
tikai jaievéro 81 Darba étikas kodeksa standarti
visos darba jautdjumos, bet ari pasiem
jaiedzivina un jaiemieso ta gars. Neatkarigi

no sava ienemama amata uznémuma, més
ievérosim Darba étikas kodeksu un rosindsim
savus kolégus darit ta pat, jo Tpasi tos, kuri
strddd misu uzdevuma.

Ka sis Darba étikas kodekss tika izstradats

Mdisu valstu organizdciju generdldirektori un
musu Grupas direktori ir izvértéjusi Heidelberg
Materials visdazadadko juridisko un étisko
jautdjumu svarigumu, k& art atbilstibas riskus.
Batiskdkie no §Tizvértéjuma izrietosie jautdjumi

ir apskatiti Saja Darba étikas kodeksa.
Heidelberg Materials AG valde Darba étikas
kodeksu ir pienémusi ka Grupai saistosu.

1.1

1.2
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1.5

Musu apnemsanas ievérot likuma un étikas normas

Més esam apnémusies visas valstis, kuras
més straddjam, savu darbu veikt saskand

ar So valstu speka esosajiem likumiem un
normativajiem aktiem. Papildus attiecigo
likumu un normativo aktu ievérosanai mes
ievérosim ari spékd esosas korporativas
vadlinijas, tostarp So Darba étikas kodeksu,
darba étikas principus un starptautiskos
standartus, ieskaitot Ekonomiskds sadarbibas
un attistibas organizdcijas (ESAO) vadiinijas
daudznaciondliem uznémumiem un Apvienoto
Naciju Organizdcijas uznémeéjdarbibas

un cilvektiesibu pamatprincipus. Budami

ANO Globdla liguma dalibnieks, més esam
apnémusies Istenot ari desmit cilvéktiesibu,
darba apstdk|u, korupcijas apkarosanas un
vides aizsardzibas principus un esam

apnémusies dot ieguldijumu ANO ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegsand, nemot

vérd un integréjot savas darba aktivitatés
vides aizsardzibas un socidlos aspektus.
Sadarbojoties ar klientiem, piegddatajiem,
konkurentiem un citdm treSajadm pusém,

meés neuznemamies nekddas saistibas un
nepiedaldmies noligumos, kas ir vérsti pret
konkurenci, ir diskrimin&josi vai nelikumigi.

Musu Iémumus un ricibu nosaka ne tikai
augsti juridiski standarti, bet ari augsti étikas
standarti. Savus piendkumus pret klientiem,
piegadatdjiem, valsts iestddém un darba
partneriem més veicam, rikojoties atklati,
godpratigi, profesionali un etiski.
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2. Musu noteikumi attieciba uz darbu

un sabiedribu

Konkurences un pretmonopolu likumu ievéroSana

Més ievérojam brivas un taisnigas konkurences
principus un noteikumus, kas aizliedz pret
konkurenci vérstas darbibas un launpratigu
domingjosa stavokla izmantosanu. Tadé|

meés vélamies un mums ir piendkums ieverot
spéka esosos konkurences un pretmonopolu
normativos aktus.

Jo Tpasi més neapspriezam cenas, razosanas
apjomus, tirgus dalas, tirgus stratégijas,

Ko meés sagaidam

» Nerungjiet ar konkurentiem par
konkurences jutigiem jautdjumiem,
pieméram, cenas (tostarp cenas
pazemindjumi un atlaides), razoSanas
apjomi, lgumu noteikumi un nosacijumi,
klienti, piegades apgabali, izmaksas un
jaudas u. tml., iznemot pielaujamu projektu
gadijumos un stingri aprobezojoties tikai
ar Sadiem projektiem un, ja to ieprieks ir
apstipringjusi konkurences tiesibu eksperti.

+ Sazinieties ar konkurentiem tikai likumigos
noltkos un, ja pastav kaut mazakas
Saubas, noskaidrojiet visas bazas attieciba
uz jautdjumu likumibu ar saviem darbu
vaditdjiem vai atbilstibas komandu.

klientus, piegades apgabalus un lidzigas
jutigas témas ar konkurentiem vai piedaloties
nozares apvienibu sandksmes, ja vien tas
nav nepiecieSams konkrétd projekta ietvaros
un nav stingri aprobezots tikai ar Sadiem
projektiem un ja ieprieks to ir apstipringjusi
konkurences tiesibu eksperti.

» Ja konkurents izvirza jotigos jautdjumus,
nekavéjoties partrauciet sarunu vai
sandksmi un dariet skaidri saprotamu, ka
nepiedalisieties konkurences noteikumiem
neatbilstosa darbibd. Nodrosiniet, lai
tiktu pienacigi ieprotokoléts, ka pametat
sandaksmi vai pdrtraucdt sarunu.

» Neizmantojiet launpratigi dominéjosu
tirgus stavokli, piekopjot netaisnigu darba
praksi vai nepamatotu darba partneru
diskrimindciju.

Més cienam brivas un taisnigas konkurences

principus un noteikumus.

2.1
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2 2 Veselibas aizsardziba un drosiba

Veselibas aizsardziba un drosiba ir visu musu pdarbaudes, lai parbauditu to atbilstibu iek§&jam
darba aktivitdsu batiska sastavdala un drosas un normativam prasibém. Heidelberg Materials
un veseligas darbavietas aizsardziba ir viena no vadiba uznemas galveno atbildibu par drosas
musu pamatvértibdm. Mdsu pandkumi ir atkarigi - darba vides aizsardzibu un uzturéSanu. Tomér
no visu masu darbinieku fiziskas un garigas més visi esam art individudli atbildigi un masu
labsajutas. Més tiecamies pastdvigi noverst un piendkums ir but zinoSiem par veselibas
mazindt riskus saviem darbiniekiem, klientiem, aizsardzibas un drosibas pasdakumiem, ievérot
piegaddtdjiem un citdm treSajam pusém. Riski visus attiecigos noteikumus, normativos aktus
tiek regulari apsekoti un novértéti ar merki un darba noradijumus, ka arf nésat atbilstosus
veikt atbilstoSus pasdkumus identificéto risku individudlas aizsardzibas lidzek|us.

novérsanai. Bez tam, darba vietds tiek veiktas

Ko meés sagaidam

» Vienmeér ievérojiet visus droSibu reguléjosos + Neuvilcinieties iejaukties un partraukt darbu

normativos aktus un noradijumus attiecibad nedrosas situdcijas
uz savu darba uzdevumu » Atcerieties, ka darbd noteicosa ir drosiba,
» Vienmér nésdjiet katra darba uzdevuma nevis atrums

paredzetos individudlds aizsardzibas
lidzeklus




Korupcijas apkarosana

Uznémuma lidzek|u izmantoSana jebkadiem
nelikumigiem vai nepiemérotiem mérkiem ir
stingri aizliegta. Darba veik§and nekad
neistenojiet kukuloSanu vai korupciju. Turklat
més nekad nedrikstam pieddvat, dot vai
pienemt, tiesi vai netiesi, naudu vai citus

Ko més sagaidam

» NodroSiniet taisnigu un vienlidzigu
attieksmi konkursos pret piegadatdjiem
un nelaujiet nevienam piegadatajam jus
netaisnigi ietekmét - vai nu ar naudu vai
citiem labumiem.

+ Nekad nepiedavdjiet personiskas
prieksrocibas klientiem un to darbiniekiem
vai citiem parstavjiem.

Davanas, viesmiliba un labumi

Mums ir aizliegts tiesi vai netiesi piedavat,

dot, pieprasit vai pienemt davanas, viesmilibu
un labumus vai jebkddu citu nepamatotu
vértigu priekSrocibu saistiba ar savam darba
aktivitatém. Tas neattiecas uz gadijuma
davandm vai uzaicindjumiem, kam ir maza
finansiala vertiba (pieméram, atbilstoSas darba
maltites vértiba) un kas atbilst standarta darba
praksei. Tomér pat tadda gadijuma nedrikst

Ko més sagaidam

+ Pirms pienemat davanu, uzaicingjumu vai
citu labumu, vispirms izvértéjiet ta vértibu
un to, vai tas varétu izskatities ta, it ka
kads mégina jus ietekmét.

+ Nekad nepienemiet ka davanu naudu vai
davanu kartes.
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2.5

labumus, lai iegltu, paturétu, turpindtu vai
nodroSindtu darba vai personiskas
prieksrocibas. Tas attiecas ari uz tiem
gadijumiem, kad Sada labuma guvéjs neesam
més pasi, bet gan tikai un vienigi uznémums.

- Piedaloties konkursa klienta laba, ievérojiet
noteikumus un nekad neveiciet nekadas
norunas ar citiem konkursa dalibniekiem.

+ Nekad neméginiet ietekmét vélétas
amatpersonas, ierédnus vai citas
valsts amatpersonas, piedavajot tadm
ziedojumus, pieméram, lai padtrindtu
[émumu pienemsanas gaitu.

2.4

parkapt normativos aktus, ka ari nedrikst but
ne mazako aizdomu, ka sadarbibas partnera
vai valsts iestades Iéemumu ir ietekméjusi
davana vai personigais uzaicingjums.
Ziedojumi politiskos vai sabiedribas nolukos ir
pielaujomi tikai tdda gadijuma, ja ir garantéta
pilniga caurskatamiba, un tikai tdda apméra,
kadu pielauj spéka esosais likums un vietéja
uznémuma politika.

+ Ja uzaicindt sadarbibas partneri, apsveriet
uzaicingjuma vértibu un nodrosiniet, lai tam
vienmér butu saistiba ar darbu.

» DAvanas un uzaicingjumi sadarbibas
partneriem nekad nedrikst atstat iespaidu,
ka jus méginat ietekmét lemumu, tadé|
sarunu laika ir jaievéro pasa piesardziba.
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2.5

Interesu konflikti

IntereSu konflikts pastav tad, kad darbinieka
personiskds intereses ir nesaderigas ar
Heidelberg Materials darba interesém. No
mums tiek prasits pilnibd atklat tas situdcijas,
kuras arpusdarba aktivitates, personiskads vai
finansialds intereses, iespéjams, varétu bat
pretrund ar Heidelberg Materials interesém.
Neviens darbinieks nedrikst piedalities
Heidelberg Materials darba aktivitates, ja So
darbinieku varétu ietekmét personiskas dabas
apsvérumi vai attiecibas, kas ir, varétu bt vai
varétu tikt iztulkotas ka objektiva [Emuma
pienemsanas kaveéklis.

Ko més sagaidam

- Bez kavésanads atkldjiet ikvienu faktisku vai
potencidlu intereSu konfliktu savam darba
vaditajam.

» Jo1pasi atklgjiet Sadu faktu, ja jums
pieder akcijas kada uznémumda, kas ir
Heidelberg Materials konkurents, klients vai
piegadadtdjs. Tas neattiecas uz gadijumi-
em, ja jums pieder mazdk par 0,5% akciju
kotéta uznémuma.

Darbiniekiem péc iespéjas jaizvairds no
personiskam interesém, kas ir pretrund ar
darbinieka lojalitati un atbildibu pret Heidelberg
Materials. Tomeér, ja pastav faktisks vai
potencidls intereSu konflikts, tas ir jaatkldj
savam vaditdjam. Mums ir javeic savi
piendkumi pamatojoties tikai un vienigi uz to,
kas ir Grupas labadkajds interesés, neatkarigi no
personiskajiem apsvérumiem vai attiecibam.
No mums sagaida, ka ievérosim So principu
saturu un garu. Mums ir jainformé savs tiesais
priekSnieks par ikvienu situdciju, kas varétu
novest pie interesu konflikta.

» Ja darbd atklgjat, ka jasu privatas intere-
ses ir pretrund ar Heidelberg
Materials interesém, atturieties no [Emumu
pienemsanas, informéjiet savu darba
vaditdju un saglabadjiet neitralitati.

* Atcerieties, ka interesu konflikts pastav art
tada gadijuma, kad ietekméts(-a) esat ne
tikai jds, bet arf jusu tuvs gimenes loceklis
(tostarp dzivesbiedre(-s), bérns vai cits
tuvakais gimenes loceklis).



Ilgtspéjiba un vides aizsardziba

Musu atbildiba pret apkartéjo vidi ir centrala

it vis@, ko daram. Heidelberg Materials

ievéro visus spékd esosos vides aizsardzibas
likumus, standartus un citas juridiskds
prasibas. Heidelberg Materials aktivi iesaistds
ilgtspéjibas, socidlds un ekologiskds attistibas
veicindsand. Tas attiecas ne tikai uz masu
pasu razotném un aktivitdtém, bet art uz tadm
kopé&jam darbibam un aktivitdtém, kurds més
veicam lieldko daju darba. Iigtspéjiba ir misu
parvaldibas pieejas neatnemama sastavdala,
pieméram, planojot investicijas vai lemjot par
darbinieku un vaditdju atlidzibu. Més proaktivi
pdrvaram visus izaicingjumus, lai uzlabotu
vides aizsardzibu, vienmér raugoties ilgtermina
perspektivd, lai nepielautu iespéjamu vides
piesarnosanu, un pastavigi pilnveidotu savu
ieguldijumu vides aizsardzibd. Tas ietver musu
izsludinato mérki ievérojami samazindt savas

Ko meés sagaidam

» Nodrosiniet, lai jusu darba zond tiktu
ievéeroti visi vides aizsardzibas likumi un
normativie akti, ka arT visu vides
aizsardzibas atlauju un licen¢u prasibas.

+ Palidziet ierobezot musu darba aktivitasu
ietekmi uz apkartéjo vidi lldz tehniski un
ekonomiski iesp&jamam limenim -
samazinot emisijas, taupot energiju un citus
resursus, ka art izvairoties no atkritumu
radisSanas un veicot otrreizéju parstradi.
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oglekla dioksida emisijas, izmantojot un
turpmak attistot jaunas procesu tehnologijas
un ilgtspéjigus produktus, lai pandktu
ilgtermina mérki, proti, CO2 neitralu betonu.
Tapat més esam izvirzijusi citus ilgtermina
uzlabojumu mérkus, pieméram, tadus k& adens
patéring vai gaisa piesarnotdju emisija, ka art
meés tiecamies turpindt mazindt savu ietekmi uz
apkartéjo vidi.

Mums ir Tpasi svariga atbildiga riciba ar dabas
resursiem izejmateridlu ieguves konteksta. Més
nodroSindm, lai visi dabas resursi, ko mums ir
uzticéts apstradat, tiktu izmantoti atbildigi, un
lai karjeri un citas ieguves vietas tiktu atdoti
atpakal dabai, lauksaimniecibai vai citam
iespéjamajam lietojuma veidam tada stavokili,
kads ir piemérots planotajam jaunajam
noltkam.

« Nodrosiniet, lai sistému, iekdrtu un
aprikojuma izmantoSana un kopsana, ka
art razosanas procesu iestatisana butu
organizéta ta, lai nenotiktu emisijas vai
nopltdes, no kaddam ir iesp&jams izvairtties.

» Ja atbildat par vides aizsardzibas datu
dokumentésanu un zinoSanu, nodrosiniet,
lai tas tiktu veikts precizi, pilnigi un
atbilstigi.

Vienmeér izturieties pret kolégiem

taisnigi un cienpilni.

2.0
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Cilveku un darbinieku tiesibas

Heidelberg Materials ir apnémies aizsargat
cilvéktiesibas. Sajd sakard més ievérojam
Apvienoto Ndciju Organizacijas
uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipus un Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizdcijas (ESAO) vadiinijas
daudznaciondliem uznémumiem. Si
apnemsands ietver art Starptautiskas Darba
organizacijas astonus darba pamatstandartus.
Més nodroSindm taisnigus nodarbinatibas
apstdklus un atbilstibu speka esosajiem darba
un nodarbinatibas likumiem. Visas savas darba
aktivitatés Heidelberg Materials ienem
nepdrprotamu nostdju pret moderno verdzibu,
piespiedu vai obligatu darbu, bérnu darbu un
cilvéku tirdzniecibu. Savu ka darba devéja
piendkumu ietvaros més atbalstam vienlidzibu
un ieklausanos darbavietd, un mées
neatbalstdm nekada veida diskrimindciju,

Ko més sagaidam

* Nevienu nedrikst diskriminét, pamatojoties
uz rasi, adas krasu, religiju, ticibu,
naciondlo izcelsmi vai priekstecibu, etnisko
piederibu, seksudlo dzivi (ieskaitot
grutniecibu un seksudlo orientaciju),
dzimumu (ieskaitot dzimuma neatbilstibu
un transpersonas statusu), gimenes
stavokli, vecumu, fizisku vai mentalu
invaliditati, pilsonibu, socidlo fonu,
politiskajiem uzskatiem, dalibu
arodbiedribd, bijuso, pasreizéjo vai
gaidamo publisko (valsts) dienestu,
genétisko informdciju vai jebkuriem citiem
raksturlielumiem, ko aizsargd spéka esoss
likums.

uzmaksSanos vai vardarbibu darba vietd. Esam
apnémibas pilni but atklata un taisniga dialogad
ar saviem darbiniekiem un atbalstit to
biedroSanas brivibu un darba kopligumu
slegSanu. Heidelberg Materials atbalstis
biedribas, kurds masu darbinieki izvélas bt
parstavéti, tostarp arodveselibas un drosibas
jautdjumos. Turklat més tiecamies nepielaut un
mazindt negativu ietekmi uz cilvéktiesibam,
kam ir saistiba ar mdsu darbu un masu darba
attiecibém. Lai nepielautu un mazinatu
nelabveéligas ietekmes risku uz cilvéktiesibam
masu vidé, més arT uzturam nepdrtrauktu
dialogu ar sabiedribu, organizacijdm un valsts
iestadém. Sadi palini, pirmkart, ir orientéti uz
cilvékiem, kuri dzivo musu darbavietu
apkaimés. Tadejadi més aktivi atbalstdm to
valstu un regionu ekonomisko un socidlo
attistibu, kuros straddjam.

+ Zinojiet par ikviendm aizdomam par
moderno verdzibu, piespiedu darbu vai
bérnu darbu Heidelberg Materials vai masu
[l[guma partneru uznémumos - més to
nepielaujam ne attiecibd uz saviem
sadarbibas partneriem, ne ari masu darba
vide.

+ Ieverojiet speka esosos darba laika
noteikumus.

+ UzlUkojiet arodbiedribas un darba
padomes ka izpalidzigus un noderigus
partnerus, ar kuriem kopd més nodroSindm
taisnigus darba apstdklus uznémuma
Heidelberg Materials.



Darbinieku attiecibas

Savds savstarpéjas attiecibds més ievérojam
savas korporativas vadiinijas, ka art socidlas
uzvedibas normas un étikas principus pat
augstaka pakdpé, ka to prasa tiesiskais
reguléjums. Més mégindm atrisinat visas
domstarpibas konstruktiva savstarpéjd dialoga
vai art iesaistot darba vaditdju.

Ko més sagaidam

« Vienmeér izturieties pret kolégiem taisnigi
un cienpilni neatkarigi no vinu pozicijas
uznémuma. Visos limenos uzturiet uzticibas
pilnu un atklatu darba atmosféru, kas
iedrosindtu aizskartos kolégus runat par
paridarijumiem bez bailém.

- Parliecieties, ka sarunds un rakstveida
zinojumos jusu vardu izvéle ir objektiva
un profesiondla, ta nedrikst aizvainot vai
aizskart.

Datu aizsardziba un informacijas drosiba

Més ievérojam augstus standartus savu
darbinieku, klientu, piegddataju un citu
sadarbibas partneru datu aizsardziba. Més
ciendm individu tiesibas un visu personu
privatumu, no kurdm més sanemam personas
datus un kuru datus més apstradajam.

Més vacam, lietojam, atklGjam, paturam un
apstraddjam personas datus un citus datus ar
Tpasu rupibu saskand ar visiem

Ko més sagaidam

* Rikojieties ar personas datiem konfidenciadli
un ar ipasu rupibu saskana ar datu
privatuma likumiem un musu iekS&jam
vadlinijam.

» Nododiet personas datus tikai tam
persondm, kuras ir pilnvarotas tos skatit un
apstradat.

- Vaciet, lietojiet un uzglabadjiet personas
datus tikai tadd apméra, kada tas ir
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2.8

Ja 37 pieeja jebkada iemesla dé| neskiet
piemérota, kd starpnieki domstarpibu
risindSand ir pieejami persondla dalas vai
atbilstibas nodalas darbinieki, ka ari darba
padomiju locekli. NepiecieSamibas gadijuma
sudzibas var iesniegt art anonimi, izmantojot
masu atbilstibas zinoSanas sistému.

» Joipasi izvairieties no apgalvojumiem
vai jokiem, ko citi varétu uztvert ka
diskrimindciju vai uzmaksanos.

« Izmantojiet Heidelberg Materials
piedavatas medidcijas (domstarpibu
risindSanas starpniecibas) iesp€jas, ja
jutat, ka jusu kolégu izturésands pret jums
ir nepareiza un jus nesp€jat So situaciju
atrisinat saviem spékiem.

29

speka esosajiem likumiem, ieskaitot, tacu
neaprobezojoties ar Eiropas Vispadréjo
datu aizsardzibas regulu, k& arf saskana ar
uznémuma politikam.

Datu aizsardziba un datu drosiba ir savstarpéji
cieSi saistitas. Dala no musu informacijas
droSibas koncepcijas ir tehniskie un
organizatoriskie pasakumi.

absoluti nepiecieSams noteiktajam
nolakam.

» Nodrosiniet, lai visi digitalie un papira
forma esoSie dokumenti butu aizsargati
pret neatlautu piekluvi saskand ar
pasreiz€jiem standartiem. Ievérojiet
noteikumus par drosu rikoSanos ar masu IT
sistémam.
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2 10 Produktu drosiba un kvalitate

Heidelberg Materials uzdevums ir nodroSinat produkts atbilstu specifikacijam, par kuram
materidlus misu ndkotnes buvniecibai. Ir |oti mums ir pandkta vienosands ar klientu, ka
svarigi, lai més nodrosindtu So buvmateridlu art masu pasu kvalitates prasibam. Ja tomér
kvalitati un lai mdsu produktu razosana un rodas sudzibas, més noskaidrojom célonus un
lietoSana vienmér bdtu drosa misu darbinie- atrodam risindjumus, straddjot kopd ar saviem

kiem, klientiem un sabiedribai. Mums vienmer ir sadarbibas partneriem.
janodrosina, lai katrs masu piegaddtais

Ko més sagaidam

+ NodroSiniet, lai ikviens produkts, kas atstd;j + Noradiet musu klientiem uz iespéjam
muUsu razotnes vai tiek piegadats klientam, konsultéties ar musu ekspertiem, lai masu
atbilstu nepiecieSamajiem standartiem, bavmateridli to nepareiza lietojuma dé|
piegadei paredzétajam specifikacijam neapdraudétu paréjos sabiedribas dalib-
un musu pasu droSibas un kvalitates niekus vai art neciestu kvalitate.
prasibam. » Vienmeér uztveriet stdzibas par produktiem
» Nodrosiniet, lai tiktu izpilditas kvalitates nopietni un palidziet noskaidrot Sadu
prasibas saskand ar noslégto vienoSanos sudzibu pamatotibu, lai més varétu uz tadm
ar pasutitdju, pat jo atskirigas kvalitates atbilstosi reagét uz risindjumu orientéta
bavmateriali péc butibas kalpotu tam veidad.

pasam meérkim. Klientam vienmér ir
jaapstiprina izmainas.

Misu produkti vienmeér ir drosi
darbiniekiem, klientiem un sabiedribai.
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Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérsana un 2 11

tirdzniecibas sankcijas

Musu darba aktivitates ietver naudas un citu
priekSmetu apmainu ar dazadiem sadarbibas
partneriem dazadas valstis ar atskirigiem
likumiem. Mums ir jazina, ar ko tieSi més
sadarbojamies. Tas ir vienigais veids, ka

més varam identificét riskus un nepielaut, ka
Heidelberg Materials tiktu iesaistits attiecibas
ar teroristiem un citiem noziedzniekiem. Més

Ko meés sagaidam

» Nodrosiniet, lai katrs jaunais sadarbibas
partneris - neatkarigi no ta, vai tas ir
klients vai piegadatdjs - tiktu izvertets, lai
parliecinatos, vai vini ir ieklauti sankciju
saraksta, vai vini pieder kadam, kurs
atrodas sankciju sarakstad, vai art vinus
kontrolé kads, kurs atrodas sankciju
saraksta.

 Ja planojat jaunu sadarbibu ar partneriem
valstis, uz kurdm attiecas sankcijas, ltdziet
atbilstibas nodalai novértet risku.

* Zinojiet savam vaditajom par jebkuru
darijumu, kas jums Skiet divains vai

nekad nedrikstam parkapt tirdzniecibas
sankcijas un eksporta kontroli, un mums ir
jomazina risks, ka sadarbibu ar mums tresas
puses varétu launpratigi izmantot k& noziedzigu
iegUtu lidzek|u legalizacijas lidzekli. Tas ietver
Tpasu piesardzibu rékinu apmaksa pienemot
skaidru naudu.

aizdomigs, pieméram, tadél, ka sanéméja
bankas konts ir uz citas personas varda,
nevis uz musu piegadatdja varda, vai tadél,
ka nauda ir japarskaita uz valsti, kurai nav
skaidras un nepdrprotamas saistibas ar
konkréto darijumu.

« Izvairieties no skaidras naudas lietoSanas
darijumos. Ja no darijuma ar skaidru naudu
nav iespéjams izvairities, vienreizéjs
maksdjums vai saistitu maksdjumu virkne
nekad nedrikst sasniegt 10 000 EUR vai
vairak.

Izvairieties no skaidras naudas
lietojuma misu darba darijumos.




16 Darba étikas kodekss

2 12 Uznémuma ipasums

Més atbildam par visu Heidelberg Materials krapniecibu. Més nebojdjam un nelietojom
piederoso vai tas ipasuma esoso aktivu neparedzétd veidd uznémuma ipasumu, un mes
- materidlo vai nemateridlo - piendcigu izvairamies no nevajadzigdm izmaksam vai
lietojumu, aizsardzibu un parvaldibu. Jo prasibdm attiecibd uz uznémuma ipasumu.

Tpasi més ar rupibu izturamies pret finansu
resursiem, un més nepielaujom un atklgjam

Ko més sagaidam

 Iesaistoties maksajumu darifjumos un tos
izpildot, rupigi ievérojiet musu proceduras,
lai nepielautu krapsanu.

- Uzdodiet jautajumus kolégiem, kuri
neizpilda proceduras, pieméram, tadas
ka maksajumu divkarsa parbaude, lai
nodrosindtu to, ka uznémumam netiek
kaitéts.

« Izturieties pret uznémuma ipasumu,
pieméram, iekartdm, datoriem vai
uznémuma automobiliem, ar taddu pasu
rdpibu k& pret savu ipasumu.

+ Skrupulozi nodaliet privata un uznémuma
Tpasuma lietosanu, lai jus kludas dél
nevarétu apsudzét par zadzibu vai
piesavindSanos. Nelietojiet uznémuma
Tpasumu savos personiskajos noltkos.

Izturieties pret uznémuma ipasumu ar tadu
pasu rupibu ka pret savu ipasumu.




Komercnoslépumi

Visi dokumenti un informadcija attiecibd uz
Heidelberg Materials iekséjam lietdm, kuru
izpausana varétu kaitét Grupai, ir uzskatami
par konfidencidliem. Mums nav atlauts tos
izpaust vai padarit tos pieejamus tresajam
persondm, un mes tos aizsargdjam no
jebkada veida neatlautas lietosanas vai
izpausanas, it pasi no pieejamibas treSajam
persondm. Konfidencidla informdcija ietver
visu stratégisko, finansidlo, tehnisko un
komercdarbibas informadciju, kas nav publiski
pieejama. Tas ietver, bet neaprobezojas ar
administrativajam procedirdm un procesiem,
organizatoriskajiem jautdjumiem, tehnisko
zinatibu, uznéméjdarbibas un finansu planiem,
izmaksu parskatiem, produktu izstradi,
informaciju par darbiniekiem, klientiem,
piegadadtdjiem, marketinga stratégijam,
pardosanas informdciju un cendm.

Ko més sagaidam

« Izturieties pret komercnoslépumiem vismaz
tikpat rupigi ka pret véertslietdm. In-
formacija biezi ir vairak vérta par vértigiem
priekSmetiem.

+ Atcerieties, ka komercnoslépumu izpausa-
na var but krimindli sodadms parkapums
un var ne tikai kaitét uznémumam, bet art
sagadat jums nopietnas nepatikSanas.

+ Ja jus piedalaties darba sarunds lielaka

T
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Administrativi un juridiski uznémuma
dokumentu pieprasijumi, kuros var atrast
konfidencidlu informaciju, tiks parskatiti un
izpildTti, ievérojot visas iebilSanas tiesibas,
kadas uznémumam ir. Saubu gadijuma
konsultéjieties ar savu juridisko nodalu.

Sis konfidencialitates pienakums attiecas art
uz dokumentiem un informaciju, ko mums
uzticéjusas tresds personas. Konfidencialu
informaciju més drikstam izpaust tikai tad, ja to
prasa likums vai ja tas ir atlauts darba noltka.
Visos sada veida gadijumos pirms informadcijas
atklaSanas mums ir jainformé savs tiesais
vaditdjs vai ari persona, kas ir atbildiga par
konfidencidlu informaciju. TreSas personas,

kas sanem $ada veida informaciju, parasti
paraksta konfidencialitates ligumu.

kompanija vai publiski (pieméram, pa
mobilo talruni), jums ir jGparliecinds, ka
jus rundjat tikai par tiem jautgjumiem, kas
attiecigajai auditorijai ir nepiecieSami un
nerada risku izpaust vai dot norades par
komercnoslépumu.

- Tapat parliecinieties, ka jus neizpauzat
nevienu iek§&ju uznémuma noslépumu
privatds sarunds.
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2.14

2.15

Iekséeja informacija

Iekséja informacija ir publiski nepieejama
informacija par datiem, projektiem, darjjumiem
vai procesiem, kuras izpausana varétu ietekmét
Heidelberg Materials akciju vai citu Heidelberg
Materials emitétu finansu instrumentu (piem.,
obligaciju), vai sadu finansu instrumentu
atvasindjumu cenu. Visiem darbiniekiem,

Ko més sagaidam

+ Atcerieties, ka jums, iespéjams, pat to
neapzinoties, var but zindma ieksgja
informacija un tadé| jums ir jaizturas pret to
ar pasu atbildibu.

« Ja jums ir zindma iek$éja informdcija, masu
akciju vai obligaciju vai jebkuru saistitu
finansu instrumentu/atvasindjumu pirkSana
vai pardosana ir aizliegta, un parkapuma
gadijuma par to var sodit ar brivibas
atnemsanu vai naudas sodu. Sodams ir art
méginajums veikt iek§€jas informacijas

kuriem ir piek|uve iek§éjai informacijai, ir
jaievero speka esosie tiesibu akti par ieksejas
informdcijas |aunpratigu izmantoSanu
darfjumos un Heidelberg Materials vadlinijas
attiecibd uz iekséjas informacijas launpratigu
izmantosanu darjjumos.

launpratigu izmantosanu darjjumos vai
treSo personu maldinasana.

 Pievérsiet ipasu uzmanibu tam, ko tas
varétu nozimét, ja jls izmantojat iekséjo
informdciju, lai veiktu darifjumus ar
vertspapiriem tiesi pirms uznémuma
rezultatu, taddu ka gada finansu parskats
vai ceturksna parskats, publicéSanas.

+ Ja jums ir jautdjumi vai rodas Saubas par
Siem jautdjumiem, sazinieties ar Grupas
juridisko nodalu.

Gramatvediba, parskati un nodokli

Visiem darjjumiem jabdt dokumentétiem
precizi, atbilstosi un savlaicigi. Més nodrosSindm
savas uzskaites, ierakstu un parskatu
uzticamibu, precizitati un pilnigumu saskand ar
noteiktajam procedtrdm, vispdrpienemtajiem
gradmatvedibas principiem, attiecigajam
grdmatvedibas sistémam, kontrolém un

Ko més sagaidam

» Budams atbildigs ne tikai par gramat-
vedibu, bet par jebkada veida darba
dokumentaciju, stingri ieverojiet musu
iekséjos procesu noteikumus un vadlinijas
un nodrosiniet visu ierakstu precizitati un
pilnigumu.

» Vienmér dokumentégjiet informaciju par
darfjumu savlaicigi un precizi; nemainiet
vai nenokluséjiet nekadu informaciju, lai

pdrskatiem. Més ievérojam spekad esoso
nodok|u un muitas normativo regulé&umu,
tostarp mums ir ipasi svarigi bez nekddam
atkapém ievérot likumus par izvairisanos no
nodok|u nomaksas. Prasiba nodroSinat precizu
informaciju attiecas art uz komandé&jumu un
citdm ar darbu saistitdm izmaksam.

apzinati mainitu darijuma jégu.

+ Izpildiet vietéjo normativo aktu uzliktos pi-
enakumus, lai pareizi un savlaicigi deklarétu
nodokl|us un muitas nodevas.

 Atsakieties registrét nepatiesu informaciju
un zinojiet savam vaditdjam, ja atkldjat
nepatiesus ierakstus vai jums tiek lugts
izveidot nepatiesus ierakstus.



3. Mlsu pienakumi

Més pdrzinadm noteikumus

Ikvienam no mums ir piendkums zinat spéeka
esosos likumus, normativos aktus un politikas,
tostarp So Darba étikas kodeksu. Visi vaditdji ir
atbildigi par efektivu informésanu un atbilstibas
kontroli. MUsu atbilstibas specidlisti organizé
apmacibu un instruktdzu, ka art nodroSina §im
nolukam piemérotus materialus un dokumentus.
Visas darba situdcijas, kad normativo aktu

Més ievérojam noteikumus

Més ne tikai formali ievérojam ST Darba

étikas kodeksa normas, bet ari iemiesojam

un iedzivindm ta jégu un mérki. ST Darba

étikas kodeksa parkapumi netiks toleréti. Par
81 Darba étikas kodeksa neievéroSanu var
sanemt disciplindaru sodu, ieskaitot darba
llguma izbeigSanu. Tapat uznémums patur
tiesibas ierosinat pret darbiniekiem civillietu vai
krimindllietu. Més sagaiddm, ka katrs no mums
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prasibas vai Sis Darba etikas kodekss Skiet
nepilnigs vai neskaidrs, més to izvértéjam
atbilstosi veselajom sapratam. Saubu gadijuma
més vérsamies pie saviem vaditdjiem vai lddzam
padomu juridiskajai hodalai vai atbilstibas
komandai.

zinos par §i kodeksa parkdpumiem, lai butu
iesp&jams atri novérst parkapumu vai mazinat
ta negativas sekas. To darot, uznémums
nodrosinas, lai personai, kas labticigi zino par
atbilstibas parkdpumu, nebutu jabaidds no
kada@m negativdm sekdm par zinosanu.

Ikvienam no mums ir pienadkums zinat spéka
esosos likumus, normativos aktus un politikas.

Més zinojam par parkapumiem

Zinojiet mums, ja uznémuma kaut kas nav kartiba!
Més iesakam zinot par savam bazdm sada seciba:

1. Vérsieties pie sava darba vaditdja vai vina(-as) vaditdja
Tas ir vienkarsakais un atrakais veids, ka atrisindt problému.

2. Sazinieties ar Atbilstibas departamentu,

ja jutaties neérti apspriest So jautdjumu tiesi ar savu vaditaju.

3. Izmantojiet SpeakUp,

ja vélaties iesniegt savas bazas, izmantojot sistému, vai ja

vélaties saglabadt pilnigu anonimitati.

Internet: https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup

Talrunis: https://www.heidelbergmaterials.com/en/governance-and-compliance#speakup

Access code: 107810

3.1

3.2

3.5



Kontaktinformacija un papildu informacija:
Roland Sterr

Director Group Legal & Compliance
Talrunis +49 (0) 62 21 481 13 361

Fakss: +49 (0) 62 21 481 13 705

E-pasta adrese: roland.sterr@
heidelbergmaterials.com
heidelbergmaterials.com




