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Aritegevusjuhend

Head kolleegid,

Heidelberg Materials toodab materjale, et ehitada
hooneid, mis pakuvad inimestele peavarju, annavad
véimaluse to6tada ja elada, tagavad hariduse ja tervishoiu
osutamise ning véimaldavad inimestel reisida ja Uksteisega
kohtuda. Uhiseks tegutsemiseks on vaja eeskirju, mille

abil korraldatakse thiskonna toimimist ja tagatakse
rahumeelne koostdo. Sellised eeskirjad on seadused,
mdarused, strateegiad, juhised, protsessid voi pdhimbtted.
Need on vabaduse, usalduse ja koostdo aluseks ning toimivad nagu betoon, mis
moodustab kérgeimate pilveldhkujate vundamendi.

K&esolev Aritegevusjuhend on Heidelberg Materials vundament. See on justkui
Heidelberg Materials pohikiri. Need reeglid oleme ise kehtestanud ja see tdhendab,
et kdik Heidelberg Materials todtajad kohustuvad neid jargima: nii tegevjuht,
kdrgem juhtkond, keskastmejuhid kui kdik muud té6tajad. Minu Vorstandi kolleegid
ja mina ise putame kdituda voimalikult eeskujulikult ning eeldame, et kogu
juhtkond on oma tootajatele eeskujuks.

Soovime neid reegleid jargida, sest oleme veendunud, et tegemist on digete
juhistega, mitte pelgalt seetdttu, et oleme seda seaduse jargi kohustatud tegema.
Oiguspdrane ja eetiline kditumine peab olema meie kdigi jaoks tavapdrane ja
loomulik ning saama osaks Heidelberg Materials DNA-st. Tasub meeles pidada,

et kui teatud olukorras tegutsemiseks puuduvad kirjalikud juhised, siis tuleb
jérgida oma sisemist kompassi voi kiisida ndu vastavuskontrolli meeskonnalt ja
rakendada eetikanorme, mis on kooskdlas meie Aritegevusjuhendiga.

Aritegevusjuhendis toodud pdhimétete jérgimine tagab Heidelberg Materials

edu dris, edendab meie kdigi jaoks head tdokeskkonda ja tagab meie kontserni
partnerite rahulolu.

Lugupidamisega,

WAL

Dr. Dominik von Achten
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1. Aritegevusjuhendi péhimotted

Miks on Aritegevusjuhend vajalik

Heidelberg Materials maine sdltub iga t&otaja
kditumisest. Austame erinevaid kultuure,
oiguslikke regulatsioone ning kdigi riikide
inimesi ja asutusi, kus tegutseme. Sellele lisaks
oleme koostanud kontsernilleselt kehtivate
eeskirjade kogumi ehk Aritegevusjuhendi.
Aritegevusjuhend on aluseks suhetele nii
ettevottesiseselt kui vdliste partneritega.
Aritegevusjuhendis on kehtestatud

standardid, mida kohaldatakse vordselt

meile kdigile - Heidelberg Materials AG-i

ja selle tltarettevotete juhatuse liikmetele,
direktoritele, juhtidele ja tootajatele Ule
maailma. Need eeskirjad ei ole ammendavad,
sest kdiki olukordi ei ole alati vdimalik ette
ndha. Siiski on Aritegevusjuhendis esitatud
kdige olulisemad pdhimdtted, mida kohaldame
oma ametialases tegevuses. Uksikjuhtudel vaib
neid eeskirju kohandada vastavalt kohalikele
seadustele ja madrustele.

Kuidas Aritegevusjuhend loodi

Meie kohalike Uksuste juhid ja kontserni
direktorid on hinnanud Heidelberg Materialsga
seotud erinevate diguslike ja eetiliste
probleemide olulisust ning nduetele vastavuse
riske. Kbige olulisemaid probleeme késitletakse
k&esolevas Aritegevusjuhendis.

Kui driga seotud olukorras ndib
Aritegevusjuhend puudulik vai ebaselge, tuleb
rakendada head otsustusvdimet ja tervet
moistust. Kahtluse korral tuleb konsulteerida
olukorra lahendamiseks oma juhendaja voi
vastavuskontrolliga tegelevate kolleegidega.
Me ei pea koigis drikisimustes jargima
liksnes Aritegevusjuhendit sdna-sdnalt, vaid
ka selle meelsuses tegutsema. Séltumata
oma positsioonist ettevottes, jargime
Aritegevusjuhendit ja kutsume Ules eeskuju
vétma kolleege - eriti neid, kes tootavad meie
alluvuses.

Heidelberg Materials AG-i juhatus on
Aritegevusjuhendi heaks kiitnud ning see on
kontserni jaoks siduv.

1.1

1.2
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1.5

Puhendumus digusele ja eetikale

Pihendume sellele, et meie dritegevus

vastaks koigile kohalikele seadustele ja
regulatsioonidele riikides, kus meie ettevote
on esindatud. Lisaks kohalikele seadustele ja
madrustele jargime ka ettevdtte suuniseid, sh
Aritegevusjuhendit ja drieetika pdhimétteid
ning rahvusvahelisi standardeid nagu OECD
suunised rahvusvahelistele ettevétjatele ja URO
dritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtted.
URO globaalse kokkuleppe likmena oleme
kohustatud rakendama inimdiguste, t60,
korruptsioonivastasuse ja keskkonna kiimmet
pdhimdtet. Oleme piihendunud URO kestliku
arengu eesmarkide saavutamisele, arvestades
ja Uhildades keskkondlikke ning sotsiaalseid
aspekte dritegevuses. Suhetes klientide,
tarnijate, konkurentide ja muude

kolmandate isikutega ei osale me kokkulepetes,
mis on olemuselt konkurentsivastased,
diskrimineerivad voi ebaseaduslikud.
Juhindume oma otsustes ja tegevuses mitte
Uksnes kdrgetest diguslikest normidest, vaid ka
kdrgetest eetilistest normidest. Tdidame oma
kohustusi klientide, tarnijate, valitsusasutuste
ja dripartnerite ees ausalt, usaldusvadrselt,
professionaalselt ja eetiliselt.
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2. Meie aritegevuse ja uhiskonnaga

seotud reeglid

Konkurentsi- ja monopolivastaste digusaktide jargimine 2 1

Austame vaba ja ausa konkurentsi pohimotteid
ning reegleid, mis keelavad konkurentsivastase
kditumise ja turgu valitseva seisundi kuritarvi-
tamise. Seega soovime ja oleme kohustatud
jargima konkurentsi- ja monopolivastaseid
digusakte.

Me ei aruta konkurentidega ega tédstusharu
Uhenduste koosolekutel hindasid, mahtusid,
turuosasid, turustrateegiaid, kliendibaasi,

Meie ootused

+ Arge arutage konkurentidega
konkurentsitundlikke kisimusi nagu hinnad
(sealhulgas allahindlused), kogused,
tingimused, kliendid, tarnepiirkonnad, kulud
ja voéimekus jne, vdlja arvatud juhul, kui see
on vajalik ja lubatud projektide raames
rangelt piiritletud ning konkurentsidiguse
eksperdid on selle eelnevalt heaks kiitnud.

« Votke konkurentidega thendust tUksnes
diguspdarastel eesmarkidel ja selgitage
muret oma juhendajale véi nduetele
vastavuse osakonnale, kui teil tekib
vahimgi kahtlus.

tarnepiirkondasid ja muid sarnaseid olulisi
teemasid, vdlja arvatud juhul, kui see on vajalik
ja lubatud projektide raames rangelt piiritletud
ning konkurentsidiguse eksperdid on selle
eelnevalt heaks kiitnud.

+ Lopetage vestlus vdi kohtumine
viivitamatult, kui konkurent tdstatab
kriitilisi teemasid. Selgitage, et te ei osale
konkurentsivastases tegevuses. Veenduge,
et teie kohtumiselt lahkumine v&i vestluse
|6petamine on fikseeritud.

+ Arge kuritarvitage turgu valitsevat seisundit
ebaausa dritegevuse vai dripartnerite
pdhjendamatu diskrimineerimisega.

Meie eesmark on austada vaba ja ausa
konkurentsi pohimoétteid ja eeskirju.
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Tootervishoid ja tookeskkonnaohutus

Tootervishoid ja tdokeskkonnaohutus on meie
dritegevuse oluline ja lahutamatu osa ning ohutu
ja tervist toetava toéokoha tagamine kuulub
meie pohivadrtuste hulka. Meie edu sdltub

meie inimeste flusilisest ja vaimsest heaolust.
Pllame jdrjepidevalt ennetada ja v&hendada
oma tootajatele, klientidele, tarnijatele ja
muudele kolmandatele isikutele avalduvaid riske.
Riske analtUsitakse ja hinnatakse regulaarselt,
et need kaardistada ning asjakohaseid
meetmeid rakendada. Lisaks sellele toimuvad
tookohtadel Ulevaatused, et kontrollida
vastavust nii ettevottesisestele eeskirjadele kui
-vdlistele nduetele.

Meie ootused

+ Jargige alati koiki teie Ulesandega seotud
ohutusndudeid.

» Kasutage alati tdoulesande tditmiseks
ettendhtud isikukaitsevahendeid.

Heidelberg Materials juhtkond vastutab
turvalise tookeskkonna kaitsmise ja sdilitamise
eest. Sellegipoolest oleme k&ik vastutavad ja
kohustatud hoidma end kursis tootervishoiu

ja tdokeskkonnaohutuse meetmetega,
jargima asjakohaseid eeskirju, regulatsioone
ja tédjuhiseid ning kandma ettendhtud
isikukaitsevahendeid.

+ Arge kahelge sekkuda ja I1dpetada t66
ohtlikes olukordades.

+ Pidage meeles, et tddohutus on olulisem
kui t66 tegemise kiirus.




Korruptsioonivastasus

Ettevotte vahendite kasutamine ebaseaduslikul
v3i sobimatul eesmargil on rangelt keelatud.
Arge kunagi kasutage dritegevuses
altkdemaksu voi muid korruptiivseid vahendeid.
Me ei tohi kunagi otseselt ega kaudselt
pakkuda véi vastu vétta raha véi muid hivesid
drilise voi isikliku eelise saamiseks,

Meie ootused

» Tagage pakkumistes tarnijate diglane ja
vordne kohtlemine ning drge lubage Uhelgi
tarnijal méjutada end raha véi muude
hivedega.

« Arge kunagi pakkuge kliendi esindajale
isiklikke eeliseid.

Kingitused, kiilalislahkus ja hiived

Meie dritegevuses on keelatud otseselt voi
kaudselt pakkuda, anda, nduda vdi vastu votta
kingitusi, kulalislahkust ja hivesid véi muid,
pdhjendamatuid ning vadrtuslikke eeliseid. See
ei kehti juhuslike kingituste voi kutsete kohta,
millel on tahtsusetu rahaline vaartus (nditeks
tavapdrane drilduna) ja mis on kooskdlas
dritavadega. Kuid isegi sellisel juhul ei tohi
Uhtegi seadust rikkuda. Ei tohi isegi ndida
justkui kingitus voi kutse oleks méjutanud

Meie ootused

» Enne kingituse, kutse v&i muu huve
vastuvotmist hinnake selle vaadrtust ja
seda, kas keegi pluab teid mdjutada.

« Arge kunagi vétke kingitusena vastu raha
vOi kinkekaarte.

+ Kui edastate dripartnerile mistahes kutse,
hinnake kutsega seonduva vadrtust ja
veenduge, et tegemist on drialase
suhtlusega.
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2.5

sdilitamiseks, kasutamiseks voi
kindlustamiseks. See kehtib ka siis, kui
voimaliku eelise saaja on ettevote.

+ Jargige klientidele pakkumiste tegemisel
asjakohaseid reegleid ja drge sélmige
kokkuleppeid teiste pakkujatega.

+ Arge kunagi ptitidke méjutada
riigiametnikke nditeks annetuse
tegemisega, et saada heakskiit kiiremini.

2.4

dripartneri vdi ametiasutuse otsust. Poliitilistel
v3i kogukondlikel eesmdrkidel on lubatud teha
annetusi tksnes juhul, kui on tagatud tdielik
I&bipaistvus ning see on kooskdlas digusaktide
ja kohaliku ettevotte pdhimotetega.

» Kingitused ja kutsed dripartneritele ei
tohi kunagi jatta muljet, et nende varjus
Uritatakse dripartnerite otsust méjutada.
Seega peate labirddkimiste vdltel olema
eriti hoolikas.
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2.5

Huvide konflikt

Huvide konflikt tekib siis, kui tdotaja isiklikud
huvid on vastuolus Heidelberg Materials
arihuvidega. Oleme kohustatud avaldama
teabe olukorras, kus tdovdlised tegevused,
isiklikud v&i finantshuvid véivad olla vastuolus
Heidelberg Materials huvidega. Ukski té6taja ei
tohi osaleda Heidelberg Materials dritegevuses,
kui teda véivad méjutada isiklikud teemad voi
suhted, mis vOivad takistada objektiivse otsuse
langetamist.

Véimalusel peavad té6tajad valtima isiklike
huvide tekkimist, kui need on vastuolus to6taja
lojaalsuse ja vastutusega Heidelberg Materials

Meie ootused

» Teavitage enda juhti viivitamatult igast
olemasolevast voi véimalikust huvide
konfliktist.

+ Avaldage info, kui omate Heidelberg
Materials konkurendi, kliendi v&i tarnija
ettevottes aktsiaid. See ndue ei kehti, kui
omate alla 0,5% borsiettevotte aktsiatest.

ees. Kui huvide konflikt esineb voi voib esineda,
tuleb sellest oma juhti teavitada. Peame tditma
enda kohustusi kontserni parimates huvides,
sOltumata isiklikest kaalutlustest voi suhetest.
Meilt eeldatakse nende pdhimdtete jargimist.
Meil on kohustus teavitada oma juhti igast
olukorrast, mis voib kujutada endast huvide
konflikti.

+ Kui ilmneb, et teie ja Heidelberg Materials
huvid on omavahel vastuolus, hoiduge
otsuse langetamisest, teavitage oma
juhendajat ja sdilitage erapooletus.

+ Pidage meeles, et huvide konflikt esineb
ka siis, kui Heidelberg Materials huvid on
vastuolus teie pereliikme huvidega (sh abi-
kaasa, lapse vdi muu Idhedase pereliikme).
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Kestlik areng ja keskkonnakaitse

2.0

Vastutus keskkonna ees on kogu meie
tegevuse lahutamatu osa. Heidelberg Materials
jargib kdiki keskkonnaseadusi, standardeid

ja muid diguslikke regulatsioone. Heidelberg
Materials osaleb aktiivselt kestliku, sotsiaalse
ja 6koloogilise arengu valdkonnas. See ei

kehti Uksnes meie enda tehaste ja tegevuste
kohta, vaid ka siis, kui tegutseme thiselt oma
partneritega. Kestlikku arengut arvestab

meie juhtkond ka juhtimisel, investeeringute
planeerimisel ja tdotajate ning juhtide
tasustamisel. Keskkonnakaitse tdhustamiseks
tegeleme ennetavalt kdigi probleemkohtadega,
pidades silmas pikaajalist perspektiivi, et
vdaltida véimalikku reostust ja suurendada

oma panust keskkonnakaitsesse. See hdimab
ka meie eesmarki véhendada susinikdioksiidi
heitkoguseid uute tehnoloogiate

Meie ootused

» Veenduge, et teie todpiirkonnas jargitakse
koiki keskkonnaseadusi ja -madrusi ning
keskkonnalubade ndudeid.

+ Aidake véhendada meie dritegevuse
keskkonnamaju tehniliselt ja majanduslikult
vAimalikult madalale tasemele, sddstes
heitkoguseid, energiat ja muid ressursse,
samuti tekitades vahem ja&tmeid ning
taaskasutades.

valjatodtamisel, et tulevikus saavutada CO2-
neutraalne tsement. Oleme seadnud ka muid
pikaajalisi eesmdrke seoses veetarbimise ja
Shusaasteainete heitkogustega, et enda mdju
keskkonnale veelgi vahendada.

Loodusvarade vastutustundlik kditlemine
toormaterjali kaevandamisel on meile eriti
oluline. Tagame, et kdiki loodusvarasid, mille
kaitlemine on meile usaldatud, kasutatakse
vastutustundlikult, ning et karjgarid ja muud
kaevanduspiirkonnad taastatakse sobivas
seisundis, et tdita uut eesmarki looduses,
pdllumajanduses voi muul moel.

» Tagage sUsteemide, masinate ja seadmete
kditamine ja hooldamine ning et
tootmisprotsessid oleksid seadistatud nii,
et valtida heitkoguste voi lekete teket.

+ Kui vastutate keskkonnaandmete
dokumenteerimise ja aruandluse eest, siis
veenduge, et need andmed on &iged,
tdielikud ja vastavad nduetele.

Kohelge oma kolleege alati diglaselt ja

lugupidavalt.
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Inimdigused ja tootajate digused

Heidelberg Materials pihendub inimdiguste
kaitsele. Selleks jargime URO dritegevuse ja
inimdiguste juhtpdhimdtteid ning OECD
suuniseid rahvusvahelistele ettevotjatele.
Silmas tuleb pidada ka Rahvusvahelise
To6organisatsiooni kaheksat pdhimotet.
Tagame diglased t66tingimused ning
vastavuse t6ddigusele. Heidelberg Materials on
selgelt kaasaegse orjuse, sunniviisilise t&0,
lapstddjdu ja inimkaubanduse vastu. Toetame
vorddiguslikkust ja kaasatust tdokohal ning ei
aktsepteeri mistahes vormis (ebaseaduslikku)
diskrimineerimist, ahistamist ega vagivalda.
Teeme kdik endast oleneva, et pidada oma
t66tajate esindajatega ausat ja Siglast dialoogi
ning austada nende digust Uhinemisvabadusele
ja kollektiiviabiradkimistele. Heidelberg
Materials kaasab konstruktiivselt ametithinguid
kisimustes, milles meie t06tajad soovivad olla

Meie ootused

» Kedagi ei tohi diskrimineerida mistahes
alusel, sh rass; nahavdrvus; usutunnistus;
rahvus; pdritolu; etniline kuuluvus; sugu (sh
alternatiivne sooidentiteet); rasedus;
seksuaalne sattumus; perekonnaseis;
vanus; fludsiline voi vaimne puue;
kodakondsus; sotsiaalne seisund; poliitiline
veendumus; ametithingusse kuulumine;
varasem, praegune vOi tulevane teenistus
jOu-, korrakaitse- ja pddstestruktuurides;
geneetiline teave.

esindatud, sealhulgas tédtervishoiu ja
tookeskkonnaohutuse temaatika. Pllame
ennetada ja leevendada inimdigustele tekkivat
negatiivset madju, mis seostub meie
dritegevusega meie drisuhetes. Inimdiguste
kahjuliku méju ohu ennetamiseks ja
vahendamiseks peame pidevat dialoogi
kohaliku kogukonna, organisatsioonide ja
valitsusasutustega. Sellised jGupingutused on
suunatud peamiselt nende inimeste huvidele,
kes elavad meie ettevotte Idheduses. Nii
toetame aktiivselt nende riikide ja piirkondade
majanduslikku ja sotsiaalset arengut, kus me
tegutseme.

- Teatage koikidest kaasaegse orjuse,

sunniviisilise t66 voi lapstodjou kahtlustest
Heidelberg Materials v6i oma
lepingupartnerite hulgas - me ei tolereeri
seda enda partnerite ega tootajate seas.

+ Jargige kehtivaid todaja eeskirju.
+ Suhtuge ametilhingutesse ja

t6ondukogudesse kui vastutulelikesse ja
kasulikesse partneritesse, kelle abil tagame
Heidelberg Materials diglased
t6otingimused.



Tootajate suhted

Omavahelistes suhetes Idhtume ettevdtte
juhistest, sotsiaalsetest kditumisnormidest ja
eetilistest pdhimdtetest, mis ei ole diguslikult
reguleeritud. Erimeelsused pulame lahendada
konstruktiivse dialoogi abil voi juhendaja
kaasamisega. Kui erimeelsuste lahendamine nii
ei dnnestu, siis voivad vahendajatena

Meie ootused

» Kohelge oma kolleege alati diglaselt ja
lugupidavalt, séltumata nende positsioonist
ettevottes. Hoidke tookeskkond
usaldusvddrse ja avatuna, et innustada
kolleege erimeelsustest marku andma,
hirmu tundmata.

+ Vestlustes ja kirjalikes sdnumites veenduge,
et teie valjendusviis oleks objektiivne,
professionaalne ning ei solvaks kedagi.

Andmekaitse ja infoturve

Jargime oma t&6tajate, klientide, varustajate
ja teiste dripartnerite andmete kaitsmiseks
kérgeid standardeid. Austame isikute &igusi,
sh eraelu puutumatust. Kogume, kasutame,
avalikustame, sdilitame ja tootleme isikuand-
meid ning muid andmeid vastavalt digusakti-
dele, sh isikuandmete kaitse lldmdadrusele ning
ettevotte pdShimobtetele.

Meie ootused

+ Toodelge isikuandmeid konfidentsiaalselt
ja eriti hoolikalt, jargides andmekaitse
seadusi ja ettevotte juhiseid.

» Edastage isikuandmeid ainult nendele
isikutele, kellel on digus isikuandmeid
t6odelda.

+ Koguge, kasutage ja sdilitage isikuandmeid
Uksnes sellisel madral, mis on tingimata
vajalik andmetdotiuse eesmargi
saavutamiseks.
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2.8

tegutseda personali- ja vastavusosakonnad
ning t66ndukogud. Vajadusel saab kaebusi
esitada ka anonllimselt meie nduetele
vastavuse teavitamise slsteemi kaudu.

» Hoiduge vdidetest voi naljadest, mis teiste
jaoks voivad ndida diskrimineerivad voi
ahistavad.

» Kasutage Heidelberg Materials pakutavaid
vahendaja véimalusi, kui tunnete, et
kolleegid kdituvad valesti ning te ei saa
olukorda ise lahendada.

29

Andmekaitse ja infoturve on vordselt olulised.
Tehnilised ja korralduslikud meetmed on osa
meie infoturbe kontseptsioonist.

» Veenduge, et kdik digitaalsed
ja paberkandjal dokumendid on
nduetekohaselt kaitstud isikute eest, kellel
puudub digus andmetele ligi pddseda.
Jargige meie IT-sUsteemide turvalise
kaitlemise eeskirju.
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2 10 Toote turvalisus ja kvaliteet

Heidelberg Materials eesmdrk on pakkuda kvaliteedinduetele. Kui kaebused sellegipoolest
materjali meie tuleviku edendamiseks. Oluline tekivad, selgitame vdlja pdhjused ja leiame
on tagada kvaliteetne ehitusmaterjal ning koos dripartneritega sobiva lahenduse.

toodete ohutu tootmine ja kasutamine meie
tootajate, klientide ja Uhiskonna jaoks. Peame
tagama, et iga tarnitav toode vastab kliendiga
kokkulepitud tehnilistele ning meie enda

Meie ootused

+ Veenduge, et iga toode, mille tle anname, + Juhtige klientide tdhelepanu meie eksper-
vastab ndutud standarditele, tarnimiseks tidega konsulteerimise véimalusele, et
ettendhtud tehnilistele nduetele ning meie meie ehitusmaterjali vadra kasutamise
ettevotte ohutus- ja kvaliteedinduetele. tottu ei tekiks kellelegi ohtu voi langeks

» Veenduge, et kliendiga sélmitud lepin- materjali kvaliteet.
gulised kvaliteedikokkulepped tdidetakse, + Suhtuge tootega seotud kaebustesse alati
isegi kui teistsuguse kvaliteediga toode tosiselt ja aidake selgitada vdlja kaebuste
taidaks ehitusplatsil sama eesmargi. pohjus, et saaksime sobivalt reageerida ja
Muudatused peab klient alati heaks kiitma. lahenduse leida.

Meie tooted on alati tootajatele, klientidele
ja uhiskonnale ohutud.
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Rahapesu tokestamine ja kaubandussanktsioonid 2 11

Meie dritegevus hdlmab raha ja muude ese-
mete Uleandmist erinevate dripartneritega
erinevates riikides, kus kohalduvad erinevad
seadused. Peame teadma, kellega me te-
gelikult &ri teeme. Vaid nii saame tuvastada
riske ja takistada Heidelberg Materials seotust
terroristide ja teiste kurjategijatega. Me ei tohi
kunagi rikkuda kaubandussanktsioone ja

Meie ootused

+ Veenduge, et igat uut dripartnerit, nii klienti
kui tarnijat, hinnatakse, et ndha, kas ta
kuulub sanktsioonide nimekirja vdi sankt-
sioonide nimekirjas olevale isikule voi on
tema kontrolli all.

+ Kui kavandate uut dritegevust koos
partneritega riigis, millele kohaldatakse
sanktsioone, paluge nduetele vastavuse
osakonnal koostada riskianallds.

ekspordikontrolli ning peame vahendama riski,
et kolmandad isikud teevad meiega dri rahape-
su eesmargil. Selleks tuleb olla eriti ettevaatlik,
kui arveid tasutakse sularahas.

+ Teavitage oma juhti igast dritehingust, mis
tundub teile kummaline voi kahtlane
nditeks seetdttu, et pangakonto omaniku
nimi erineb meie tarnija nimest voi raha
tuleb Ule kanda riiki, millel puudub aritehin-
guga selge seos.

+ Valtige meie dritehingutes sularaha
kasutamist. Kui sularahatehing on valtima-
tu, ei tohi Uhe makse véi tehinguga seotud
mitme makse kogusumma uletada 10 000
eurot.

Valtige sularaha kasutamist meie

dritehingutes.
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2.12

Ettevotte vara

Vastutame kogu Heidelberg Materials
omandisse kuuluva vai kontrolli all oleva
rahalise ning mitterahalise vara nduetekohase
kasutamise, kaitsmise ja haldamise eest.
Kdsitleme rahalisi ressursse ettevaatlikult ning
ennetame ja avastame pettusi. Me ei kahjusta

Meie ootused

+ Kohelge ettevdtte vara (nt masinad,
arvutid voi ametiautod) sama hoolikalt kui
enda vara.

« Eristage hoolikalt isikliku ja ettevotte
vara kasutamist, et teid ei saaks ekslikult
sUudistada varguses voi omastamises.
Arge kasutage ettevétte vara isiklikul
eesmargil.

ega kuritarvita ettevétte vara ning valdime
ettevdtte varaga seotud tarbetuid kulutusi voi
néudeid.

» Maksetehingute seadistamisel ja labiviimisel
jargige pettuste valtimiseks hoolikalt meie
eeskirju.

+ Kusitlege kolleege, kes ei jargi eeskirju
(nt maksete topeltkontroll), et valtida
ettevottele kahju tekkimine.

Kohelge ettevotte vara sama hoolikalt kui
isiklikku vara.
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Arisaladused

Koiki Heidelberg Materials siseasjadega seotud
dokumente ja teavet, mille avalikustamine

vOib kontserni kahjustada, tuleb kdsitleda
konfidentsiaalsena. Meil ei ole lubatud neid
avalikustada voi kolmandatele isikutele
kattesaadavaks teha. Meil on kohustus

kaitsta neid loata kasutamise voi avaldamise
eest, eriti kolmandate isikute juurdepddsu

eest. Konfidentsiaalne teave hélmab kogu
strateeqilist, finantsilist, tehnilist ja drilist teavet,
mis ei ole avalikult kéttesaadav. See hélmab
muu hulgas haldusmenetlusi ja -protsesse;
organisatsioonilisi kiisimusi; tehnilist
oskusteavet; dri- ja finantsplaane; kulude
Ulevaateid; tootearendust; teavet todtajate,
klientide, tarnijate, turundusstrateegiate,
mudgiinfo ja hindade kohta. Haldus- ja
digusalased taotlused ligipddsuks ettevotte
dokumentidele, milles konfidentsiaalset

Meie ootused

« Kaidelge drisaladusi vdhemalt sama
hoolikalt kui vadrisesemeid. Informatsioon
on sageli vadrtuslikum kui esemed.

» Pidage meeles, et drisaladuste jagamine
vOib olla kuritegu ja lisaks ettevotte
kahjustamisele tekitab ka tdsiseid isiklikke
probleeme.

teavet voidakse esitada, vaadatakse Ule
ja rahuldatakse vastavalt sellele, milliseid
dokumente on ettevdte kohustatud
avaldama. Kahtluste korral vétke Ghendust
digusosakonnaga.

Konfidentsiaalsuskohustus kehtib ka
dokumentide ja teabe osas, mille on meile
usaldanud kolmandad isikud. Konfidentsiaalset
teavet vOime avaldada Uksnes juhul, kui

see on seadusega ndutav voi drilistel
eesmarkidel lubatud. Kdigil sellistel juhtudel
peame enne avalikustamist teavitama oma
otsest juhendajat voi konfidentsiaalse teabe
eest vastutavat isikut. Kolmandad isikud,
kellele teave edastatakse, allkirjastavad
konfidentsiaalsuslepingu.

+ Kui peate drivestlusi suuremas rihmas voi
avalikult (nt mobiiltelefoniga), siis veen-
duge, et raagite tksnes nendel teemadel,
mis ei ole voimalike juuresviibijate suhtes
kriitilised.

+ Samuti veenduge, et te ei avaldaks
privaatsete vestluste kdigus ettevotte
siseasju.
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Siseteave

Siseteabe hulka kuuluvad andmed, projektid,
tehingud véi protsessid, mille avalikustamine
vOib mdjutada Heidelberg Materials aktsia
vOi muude Heidelberg Materials emiteeritud
finantsinstrumentide (nt volakirjad) voi selliste
finantsinstrumentide tuletisinstrumentide

Meie ootused

+ Pidage meeles, et voite omada siseteavet,
seda endale teadvustamata, ning seetdttu
lasub teil eriline vastutus.

« Kui omate siseteavet, siis on meie aktsiate
voi volakirjade voi mistahes
finantsinstrumentide ja tuletisinstrumentide
ostmine v3i muumine keelatud ning see on
karistatav vangistuse voi rahatrahviga.
Samuti on karistatav siseteabega
kauplemise katse vdi kolmandatele isikutele
soovituste andmine vOi nende eksitamine.

hinda. Kdik to6tajad, kellel on juurdepdds
siseteabele, peavad jargima siseringitehingute
regulatsioone ja Heidelberg Materials
siseringitehingute juhiseid.

+ Podrake erilist tdhelepanu sellele, mida voib
kujutada endast siseteabe kasutamine
vadrtpaberitehingute sooritamiseks
vahetult enne ettevotte tulemuste, nditeks
aasta- voi kvartaliaruannete, avaldamist.

+ Kui teil on selle teema kohta kiisimusi voi
kahtlusi, péorduge kontserni
digusosakonna poole.

2 15 Raamatupidamine, aruandlus ja maksud

Koik dritehingud tuleb korrektselt, asjakohaselt
ja digeaegselt dokumenteerida. Tagame oma
raamatupidamise, dokumentide ja aruannete
usaldusvddrsuse, tdpsuse ja tdielikkuse
vastavalt kehtestatud protseduurile, Uldtunnus-
tatud raamatupidamistavadele, asjakohastele
raamatupidamissisteemidele, kontrollidele

Meie ootused

+ Jdrgige rangelt meie protsesse ja juhiseid
ning tagage kéikide dokumentide tépsus
ja taielikkus mitte Uksnes siis, kui vastutate
raamatupidamise eest, vaid kogu dridoku-
mentatsiooni puhul.

» Dokumenteerige tehing alati digeaegselt ja
tépselt. Arge muutke ega jétke vdlja teavet,
et tahtlikult muuta tehingu olemust.

ja Ulevaatustele. Jargime kehtivaid maksu- ja
tollieeskirju, sealhulgas seadusi, mis takistavad
maksudest kdrvalehoidmist. Korrektse teabe
esitamise ndue kehtib ka reisi- ja muude
kuluaruannete kohta.

+ Tasuge kohalikud maksud néuetekohaselt
ja Bigeaegselt.

+ Keelduge valeandmete salvestamisest ja
teavitage enda juhendajat, kui avastate
valeandmeid voi kui teil palutakse luua
valeandmeid.



3. Meie vastutus

Eeskirjade tundmine

Igaiks meist vastutab kohaldatavate seaduste,
madruste ja pdhimdtete ning Aritegevusjuhendi
tundmise eest. Koik juhid vastutavad tdhusa
suhtluse tagamise ja nduetele vastavuse
jargimise eest. Meie vastavuskontrolli ametnikud
korraldavad koolitusi ja suhtlust ning tagavad
selleks sobivad materjalid jo dokumendid. Kdigis
drilistes olukordades, kus diguslikud nduded voi

Eeskirjade jargimine

Me mitte Uksnes ei jargi Aritegevusjuhendit
séna-sdnalt, vaid ka tegutseme selle

vaimus. Aritegevusjuhendi rikkumised ei ole
aktsepteeritavad. Aritegevusjuhendi eiramine
vOib kaasa tuua distsiplinaarvastutuse,
sealhulgas tédlepingu Ulesltlemise. Ettevottel
on digus algatada todtajate suhtes tsiviil- ja
kriminaalmenetlus. Eeldame, et igalks meist
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Aritegevusjuhend on puudulikud véi ebaselged,
kasutame head otsustusvdimet ja tervet mois-
tust. Kahtluste korral vétame thendust oma
juhendajaga voi kisime abi digus- voi nbuetele
vastavuse osakonnalt.

teatab Aritegevusjuhendi rikkumistest rikkumise
viivitamatuks I6dpetamiseks vdi negatiivsete
tagajdargede vahendamiseks. Ettevote tagab,
et heausklikult rikkumisest teavitanud isik ei
pea kartma kdttemaksu.

Igauks meist vastutab kohaldatavate seaduste,
madaruste ja pohimotete ning Aritegevusjuhendi

tundmise eest.

Teavitame rikkumistest

3.1

3.2

3.5

Andke teada, kui ettevottes on midagi valesti!
Soovitame oma murest teatamise jarjekorras:

1. Radkige oma juhendaja véi tema juhendajaga.
See on kdige lihtsam ja kiirem viis probleemi lahendamiseks.

2. Vdtke Uhendust vastavusosakonnaga,
kui te ei tunne end mugavalt, et tdstatate teema otse oma dlemusega.

3. Kasutage SpeakUpi,
kui eelistate esitada oma mureklsimused slisteemi kaudu vai kui soovite
jaada tdiesti anontiimseks.

Internet: https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup
Telefon: https://www.heidelbergmaterials.com/en/governance-and-compliance#speakup
Access code: 107810



Kontakt ja lisateave:

Roland Sterr

Director Group Legal & Compliance
Telefon +49 (0) 62 21 481 13 361
Faks: +49 (0) 62 21 481 13 705
E-posti aadress: roland.sterr@
heidelbergmaterials.com
heidelbergmaterials.com




