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Dette adfaerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct) galder globalt og er grundlaget for alle kontraktsmaessige relationer mellem Heidelberg
Materials og dets leverandgrer. Generelt er vores forretningsaktiviteter underlagt de respektive nationale love og regler vedrgrende miljgbeskyttelse,
produktsikkerhed og social velfaerd. Derudover er det Heidelberg Materials politik formelt at kraeve, at alle vores leverandgrer respekterer principperne i
vores adfaerdskodeks for leverandgrer og fglger en praksis, der er i overensstemmelse hermed.

Vores adfaerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct) bygger pa vores adfaerdskodeks for virksomheden (Code of Business Conduct) og har til
formal at efterleve internationalt anerkendte standarder og principper vedrgrende menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, bekempelse af
korruption og miljg, samt den internationale standard SA 8000 for socialt ansvar, den tyske lov om due diligence-forpligtelser i forsyningskeeden og
miljgstandarden ISO 14001 i de videre led i forsyningskaeden.

Hvad vi kraever af vores leverandgrer

Heidelberg Materials forventer, at dets leverandgrer lever op til fglgende internationalt anerkendte standarder:

ILOs otte grundlzeggende konventioner

FN Global Compacts 10 grundlaeggende principper
OECDs retningslinier for multinationale virksomheder
FNs retningslinier for menneskerettigheder og erhverv

Heidelberg Materials forventer naeermere at dets leverandgrer lever op til kravene anfgrt nedenfor samt tage ansvar i forhold til at kraeve overholdelse af
disse principper fra deres direkte leverandgrer og udvise omhu i forhold til at disse principper bliver overholdt i deres forsyningskaeder.

Leverandgrerne ma ikke benytte bgrnearbejde pa noget trin i deres
arbejdsprocesser. Leverandgrerne er forpligtede til at overholde den i
ILOs konventioner anbefalede minimumsalder for ansaettelse and skal
overholde ILOs konvention om de vaerste former for bgrnearbejde.
Aflgnning og goder bgr overholde de grundleggende principper
vedrgrende minimumslgn, arbejdstid, overtidsarbejde og goder, som er
foreskrevet i henhold til loven, og leverandgrer forventes at sikre lige
betaling for lige arbejde, uanset hvilken kgn der udfgrer arbejdet,
saledes som det fglger af ILO konvention nr. 100.

Der ma ikke anvendes nogen form for tvangsarbejde, saledes som dette
er defineret i ILOs konvention om afskaffelse af tvangsarbejde. Dette
inkluderer tvungen overtidsarbejde, geeldsslaveri, menneskehandel,
slaveri og tvangsarbejde i faengsler. De ansatte skal kunne fratraede
deres stilling med et rimeligt varsel.

Leverandgrerne skal overholde de ansattes foreningsfrihed og at
anerkende de ansattes ret til kollektive forhandlinger, safremt det er
tilladt i henhold til loven.

Leverandgrerne skal have sikre og sunde arbejdsvilkar, der opfylder
eller overgar de galdende standarder for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen. Dette inkluderer som minimum overholdelse af de
geldende love og regler i landet, og opretholdelse af de pakraevede
tilladelser mv. Leverandgrer skal have passende procedurer pa plads,
og det samme geelder for sikkerhedsregler og sikkerhedsudstyr.
Leverandgren skal lgbende forbedre deres niveau for sundhed og
sikkerhed.

Leverandgrer skal som minimum at leve op til alle geeldende
miljpmaessige love og regler i det pageldende land, og udfgre deres
opgaver under hensyntagen til miljget. Miljgmaessige pavirkninger
vedrgrende blandt andet udledninger, energi, vand, affald og
biodiversitet skal handteres systematisk, og leverandgrer skal undga,
minimere og kompensere for sadanne pavirkninger, inklusiv
miljpmaessige pavirkninger, der afskaerer personer adgang til mad,
drikkevand og saniteere faciliteter, eller som skader personers helbred.
Leverandgrer skal desuden have tilstreekkelige miljgmaessige
procedurer pa plads, og skal lgbende forbedre deres niveau pa
miljpomradet.

Leverandgrer skal fremme sikker og miljgmaessig forsvarlig indkgb,
fremstilling, transport, distribution, brug og afskaffelse af deres varer
og tjenesteydelser.

Leverandgrerne skal respektere alle geeldende lokale, nationale og
internationale rettigheder til land, vand og ressourcer. Ulovlige
tvangsmaessige udsaettelser er ikke tilladt.

Hvis leverandgrens arbejdsprocesser indeholder:

(a) Kviksglv og kviksglvkomponenter, produkter med tilfgjet kviksglv
eller kviksglvsaffald, sa skal leverandgren overholde Minamata-
konventionen om kviksglv;

(b) Kemikalier og kemisk affald og kemiske lagre, sa skal leverandgren

overholde Stockholm-konventionen om persistente organiske miljggifte.
(c) Bortskaffelse af farligt affald og andet affald som defineret i Basel-
konventionen om kontrol med graenseoverskridende overfgrsler af
farligt affald og bortskaffelsen heraf, sa skal leverandgren overholde
artikel 4 (2), (5) og (8) af denne konvention.

Forretningsaktiviteterne skal udfgres med integritet. Der ma ikke
tilbydes eller gives nogen form for betaling, tjenesteydelser, gaver,
underholdning eller andre fordele til ansatte hos Heidelberg Materials
eller tredjeparter, som har til formal at influere den made, hvorpa
ansatte hos Heidelberg Materials eller tredjeparter opfylder deres
forpligtelser. Tilsvarende ma Heidelberg Materials ikke tilbyde eller give
sadanne betalinger, tjenesteydelser, gaver, underholdning eller andre
fordele til nogen leverandgr, som har til hensigt at influere den made,
hvorpa leverandgren opfylder sine forpligtelser.

| tilfeelde af, at leverandgrerne bruger private eller offentlige udbydere
af sikkerhedsydelser, skal disse instrueres og kontrolleres grundigt,
saledes at ulovlig brug af tvang eller straf undgas.

Leverandgrer forventes at vaere upartiske i forhold til kunder,
leverandgrer og andre forretningsparter, og forventes at handtere
enhver interessekonflikt pa en passende made i overensstemmelse med
geldende love og regler. Leverandgrer skal orientere Heidelberg
Materials om enhver interessekonflikt, som opstar i relation til eller som
vedrgrer Heidelberg Materials og/eller dets ansatte.

Alle finansielle transaktioner skal udfgres i overensstemmelse med
geldende love og regler og leverandgrer ma under ingen
omstaendigheder medvirke til hvidvask af penge eller finansiering af
terrorisme.

Leverandgrer skal sikre, at de ikke handler i strid med geeldende
lovgivning vedrgrende sanktioner og eksportkontrol. Dette skal omfatte,
men ikke vaere begranset til, lovgivning vedtaget af FN, USA, UK, EU og
alle EU medlemslande.

Leverandgrer skal respektere og overholde love, regler og principper
vedrgrende rimelig og fri konkurrence, og som forbyder
konkurrencebegraensende aktiviteter og aftaler.

Leverandgrer skal udvise respekt for internationalt anerkendte
menneskerettigheder, og skal sikre sig, at de ikke medvirker til
overtraedelse af menneskerettighederne. Chikane eller diskrimination
over for ansatte, som dette er defineret i ILOs konvention mod vold og
chikane og ILOs konvention mod diskrimination, accepteres ikke
vedrgrende nogle former for arbejdsrelaterede handlinger (inkl., men
ikke begraenset til, anseettelse, forfremmelse og afskedigelse). Dette
omfatter, men er ikke begraenset til kgn, etnisk oprindelse, hudfarve,
religion, seksuel orientering, politisk holdning, sociale forhold, invaliditet
og alder. Leverandgrer skal desuden sikre sig, at der ikke er nogen form
for diskrimination omkring muligheder og behandling med hensyn til
beskaeftigelse og erhverv, som det fglger af ILO konvention nr. 111.
Leverandgrer forventes at have passende mader hvorpa man internt kan
rapportere om risici for overtraedelse af regler og om mulig regelstridig
adfeerd, for at sadan adfeerd kan opdages og handteres hurtigst muligt.



Samarbejde og opsigelse

Sikring af disse standarder er en langsigtet leerings- og udviklingsproces. Heidelberg Materials er lovmaessigt forpligtet til at gennemfgre regelmaessige
risikovurderinger i forskellige former. | tilfeelde af, at der identificeres risici hos en leverandgr, er leverandgren enig i, at Heidelberg Materials eller personer der
handler pa Heidelberg Materials vegne, kan iveerksaette handlingsplaner, som indeholder bestemte foranstaltninger, sa som self-assessments, uddannelse og
revision af leverandgren, for at sikre, at principperne indeholdt i disse standarder overholdes, og for at modvirke identificerede risici.

Heidelberg Materials veerdsaetter et taet og produktivt samarbejde med dets leverandgrer. lkke desto mindre skal Heidelberg Materials have ret til at opsige
enhver aftale med en leverandgr uden yderligere varsel og med gjeblikkelig virkning, hvis en leverandgr ikke lever op til kravene i dette adfeerdskodeks for
leverandgrer (Supplier Code of Conduct).

Leverandgrer har mulighed for at anmelde mulige overtraedelser af lovgivningen eller Heidelberg Materials interne regler via vores compliance-hotline
“SpeakUP” (https://www.speakupfeedback.eu/web/ heidelbergcement).
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