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IZzanga

Sis visame pasaulyje taikomas Tiekéjy elgesio kodeksas yra visy ,HeidelbergCement* ir jmonés tiekéjy sutartiniy santykiy pagrindas. Apskritai maisy veiklai
taikomi atitinkami aplinkos apsaugos, produkty saugos ir socialinés gerovés nacionalinés teisés aktai ir taisyklés. Be to, ,HeidelbergCement* politika yra
oficialiai reikalauti, kad visi masy, tiekéjai laikytysi masy Tiekéjy elgesio kodekso principy ir taikyty jj atitinkancig praktika.

,HeidelbergCement* Tiekéjy elgesio kodeksas sukurtas ,HeidelbergCement* Verslo elgesio kodekso pagrindu ir juo miisy tiekéjy tiekimo grandingje siekiama
laikytis tarptautiniu mastu pripazinty standarty, ir principu, susijusiy su zmogaus teisémis, darbo teisémis, kova su korupcija ir aplinkos apsauga, taip pat
tarptautinio socialinés atskaitomybés standarto SA 8000, Vokietijos jstatymo dél i§samaus patikrinimo jsipareigojimy tiekimo grandinése ir aplinkosaugos
standarto ISO 14001.

Kokius reikalavimus keliame savo tiekéjams

,HeidelbergCement* tikisi, kad jos tiekéjai laikysis $iy tarptautiniu mastu pripaZinty standarty principy:

- aStuoniy pagrindiniy TDO konvencijy;

—  deSimties JT Pasaulinio susitarimo principy;

- EBPO gairiy daugia$aléms jmonéms ir

- JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy.

KonkreCiau, ,HeidelbergCement* tikisi, kad tiekéjai laikysis toliau nurodyty jsipareigojimy ir prisiims atsakomybe reikalaudami, kad $iy, principy, laikytysi ju

Tiekéjai negali naudoti vaiky darbo savo veikloje. Tiekéjai privalo
laikytis TDO konvencijy rekomendacijy dél minimalaus jdarbinimo
amziaus ir laikytis TDO konvencijos dél blogiausiy vaiky darbo
formy, reikalavimu.

Atlyginimas ir iSmokos turi atitikti pagrindinius principus, susijusius
su minimaliu darbo uzmokesciu, darbo laiku, virSvalandZiais ir
teisiSkai privalomomis iSmokomis, o i§ tiekéjy tikimasi, kad jie
uztikrins vienoda uzmokestj uz vienoda darba, nepriklausomai nuo
lyties, kaip nustatyta TDO konvencijoje Nr. 100.

Negali bati naudojamas joks priverstinis ar privalomasis darbas,
kaip apibrézta TDO konvencijoje dél priverstinio darbo, jskaitant
priverstinius  virSvalandzius, vergavimg uz skolas, prekybg
Zmonémis, vergija ar priverstinj kaliniy darba, o darbuotojai turi
tureti teise iSeiti i§ darbo apie tai tinkamai jspéje.

Tiekéjai turi gerbti darbuotojy teise | susirinkimy, laisve ir pripaZinti
darbuotojy teises | kolektyvines derybas, kai tai leidziama pagal
teisés aktus.

Tiekéjai turi uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, atitinkancias
arba virSijandias taikomus darbuotojy saugos ir sveikatos
standartus. Tai apima bent jau 3alyje galiojaniy teisés akty ir
taisykliy laikymasi bei reikiamy, leidimy, ir licencijy turéjima. Tiekéjai
turi taikyti atitinkamas proceddras, taip pat turéti saugos
infrastruktdra ir jrangg bei nuolat gerinti savo sveikatos ir saugos
rodiklius.

Tiekéjy veikla turi bati vykdoma laikantis bent jau visy atitinkamoje

Salyje taikomy aplinkos apsaugos teisés akty ir taisykliy, deramai

ripestingai ir tausojant aplinkg. Poveikis aplinkai, susijes su, bet

neapsiribojant, iSmetamais ter$alais, energija, vandeniu, atliekomis

ir biologine {vairove, turi bati valdomas sistemingai, tiekéjai turi

vengti tokio poveikio, jskaitant poveikj aplinkai, dél kurio asmuo

negali gauti maisto, geriamojo vandens ir naudotis sanitarinémis

patalpomis, ir ji sumazinti arba kompensuoti. Be to, tiekéjai turi

taikyti tinkamas aplinkos apsaugos proceddras ir nuolat gerinti savo

aplinkos apsaugos rodiklius.

Tiekéjai turi skatinti saugy ir aplinkai nekenksminga jy produkty ir

paslaugy jsigijima, gamyba, transportavima, platinima, naudojima ir

Salinima.

Tiekéjas negali pazeisti jokiy taikomy vietos, nacionaliniy ir

tarptautiniy teisiy j Zeme, vandenj ir isteklius. Neteisétas priverstinis

iSkeldinimas draudziamas.

Jei tiekéjo veikla susijusi su:

a) gyvsidabriu ir gyvsidabrio junginiais, produktais su gyvsidabrio
priedais arba gyvsidabrio atliekomis, tiekéjai turi laikytis Minamatos
konvencijos del gyvsidabrio;

b) cheminémis medziagomis, cheminémis atliekomis ir atsargomis,
tiekéjai turi laikytis Stokholmo konvencijos dél patvariyjy organiniy
terSaly;

c) pavojingy ir kity atlieky, kaip apibréZta Bazelio konvencijoje dél
pavojingy atlieky tarpvalstybiniy pervezimy ir jy tvarkymo kontrolés,
vezimu, tiekéjai turi laikytis Sios konvencijos 4 straipsnio 2, 5 ir 8
daliy.

Veikla turi bdti vykdoma saziningai. ,HeidelbergCement
darbuotojams arba treciosioms Salims negalima sidlyti jokiy iSmoky,
paslaugy, dovanuy, pramogy arba kitos naudos, siekiant daryti
nederama poveikj ,HeidelbergCement* darbuotojams arba
treCiosioms  Salims atliekant savo pareigas. Taip pat
,HeidelbergCement" darbuotojai arba treciosios $alys negali sidlyti
jokiy iSmoky, paslaugy, dovanu, pramogy arba kitos naudos
tiekéjams, siekiant daryti nederamg poveikj jiems atliekant jy
pareigas.

Jei tiekéjai samdo privacius ar valstybinius saugos paslaugy
teikéjus, jie turi bati tinkamai instruktuojami ir kontroliuojami, kad
baty iSvengta bet kokio neteisétos jégos panaudojimo ar represiju.
Tiekéjai turi palaikyti ne3aliSkus santykius su klientais, tiekéjais ir
kitais verslo partneriais bei uZtikrinti, kad bet koks interesy konfliktas
bty sprendziamas tinkamai ir laikantis galiojanciy teisés akty ir
taisykliy. Tiekéjai turi informuoti ,HeidelbergCement" apie bet kok{
interesy, konflikta, kuris kyla dél ,HeidelbergCement" ir (arba) yra
susijes su bet kuriuo jmonés darbuotoju.

Visi finansiniai sandoriai turi bati vykdomi laikantis galiojanciy teisés
akty ir taisykliy, o tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali dalyvauti
pinigy plovimo ir (arba) terorizmo finansavimo veikloje.

Tiekeéjai turi uztikrinti, kad jy veiksmai nepazeidzia taikomy sankcijy
ir eksporto kontrolés teisés akty, jskaitant, bet neapsiribojant,
Jungtiniy Tauty, JAV, Jungtinés Karalystés, ES ar bet kurios ES
valstybés narés priimtus teisés aktus.

Tiekéjai turi gerbti ir laikytis teisés akty, taisykliy ir principu, kuriais
skatinama sazininga ir laisva konkurencija ir draudziama
antikonkurenciné veikla, susitarimai ir priemonés.

Tiekéjai turi gerbti tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises ir
turi uztikrinti, kad jie neprisidéty prie jokiy Zmogaus teisiy
pazeidimy. Bet kokios formos priekabiavimas prie darbuotojy ar jy
diskriminacija, kaip apibrézta TDO konvencijoje dél smurto ir
priekabiavimo ir TDO konvencijoje dél diskriminacijos, yra
nepriimtini atliekant bet kokius su darbo santykiais susijusius
veiksmus (jskaitant, bet neapsiribojant, jdarbinima, paaukstinima,
atleidima i$ darbo). Tai susije su lytimi, etnine kilme, odos spalva,
religija, seksualine orientacija, politinémis paZidromis, socialine
kilme, negalia ar amziumi, bet tuo neapsiriboja. Be to, tiekéjai turi
uztikrinti, kad nebaty jokios diskriminacijos dél galimybiy, ir elgesio
darbo ir profesinés veiklos srityje, kaip nustatyta TDO konvencijoje
Nr. 111.

Tiekéjai turi turéti tinkamus vidinius informavimo kanalus, kad baty
uztikrinta, jog baty kuo greiciau aptikta ir sumazinta rizika atitik¢iai
ir galimas netinkamas elgesys.



Bendradarbiavimas ir jo nutraukimas

Siy standarty laikymosi uztikrinimas yra ilgalaikis mokymosi ir tobuléjimo procesas. Pagal teisés aktus ,HeidelbergCement" turi reguliariai atlikti jvairiy formy
rizikos vertinimus. Jei nustatoma, kad tiekéjas kelia rizika, tiekéjas sutinka, kad ,HeidelbergCement" arba ,HeidelbergCement" jgalioti asmenys turi teise
sudaryti veiksmy planus, kuriuose numatomos atskiros priemonés, {skaitant, bet neapsiribojant, tiekéjo savianalizé, mokymai ir auditas, siekiant patikrinti, ar
laikomasi ¢ia nurodyty principy, ir sumazinti nustatyta rizika.

,HeidelbergCement” vertina glaudy, ir produktyvy bendradarbiavimg su savo tiekéjais. Taciau, tiekéjui nesilaikant Sio Tiekéjy elgesio kodekso reikalavimuy,
,HeidelbergCement" turi teise nutraukti bet kokig sutart] su tiekéju be papildomo jspéjimo ir nedelsiant.

Tiekéjai gali pateikti bet kokias pretenzijas dél elgesio, neatitinkancio galiojanCiy teisés akty arba ,HeidelbergCement" politikos ir taisykliy, per masy atitikties
uztikrinimo linijg ,SpeakUP* (https://www.speakupfeedback.eu/web/ heidelbergcementy).
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