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Inngangur

Pessar sidareglur birgja sem gilda a heimsvisu, eru grundvéllur fyrir 6ll samningstengs| milli HeidelbergCement og birgja pess. Aimennt pa er starfsemi okkar
had videigandi landslogum og reglugerdum sem fialla um umhverfisvernd, vorudryggi og félagsleg velferdarmal. Umfram bad pa er pad stefna
HeidelbergCement ad fara formlega fram & pad ad allir birgjar okkar virdi meginreglur sidaregina okkar og tileinki sér venjur sem eru i samraemi vid peer.

Sidareglur birgja sem vid hofum sett byggja a HeidelbergCement ,Sidareglunum* og er leitast vid ad sidareglur birgja séu i samraemi vid alpjédlega
vidurkennda stadla og meginreglur sem varda mannréttindi, vinnuréttindi, vorn gegn spillingu og umhverfi, sem og alpjédlega samfélagsabyrgdarstadallinn
SA 8000, pysku l6gin um areidanleikakénnun fyrirtaekja i birgjakedjum og umhverfisstadallinn ISO 14001 i okkar andstreymis adfangakedju.

Krofur sem vid gerum til birgja okkar

HeidelbergCement gerir rad fyrir pvi ad birgjar sinir fylgi meginreglum eftirfarandi alpjodlegra stadla:

- Atta megin vinnustadla Alpjédavinnumalastofnunarinnar

- Tiumeginreglur hnattraens samkomulags Sameinudu pjédanna um sidferdi og abyrgd i vidskiptum.
- Vidmidunarreglum Efnahags-og framfarastofnunarinnar fyrir fj6lpjédleg fyrirteeki; og

- Leidbeinandi meginreglum Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi.

Nanar tiltekid, HeidelbergCement gerir kréfu til pess af birgjum sinum ad peir uppfylli peir skuldbindingar sem kvedid er & um hér ad nedan og abyrgist ad
krefjast pess ad farid sé eftir pessum reglum fra beinum birgjum pess og ad peir syni kostgeefni vid ad sannreyna ad pessum reglum sé fylgt i adfangakedjum
peirra. .

Birgjar skulu ekki notast vid barnapraelkun af neinni tegund i starfsemi
sinni. Birgjar skulu fylgja vinnustd8lum Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um lagmarksaldur i storf og sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um verstu gerdir af barnavinnu.

Laun og kjor verda ad vera i samreemi vid grundvallar meginreglur
vardandi lagmarkslaun, vinnutima, yfirvinnutima og [6gbodnum kjérum,
og er &tlast til pess ad birgjar tryggi j6fn laun fyrir jafna vinnu 6had kyni,
eins og kvedid er & um vinnustadli Alpjédavinnumalastofnunarinnar
100.

Ekki skal notast vid hvers kyns naudungarvinnu eins og skilgreind er af
Naudungarvinnustadli Alpjodavinnumalastofnunarinnar, par @ medal,
naudungar yfirvinna, skuldaanaud, mansal, preelahald eda
naudungarvistunarvinnu og ad starfsménnum sé frjals ad haetta stérfum
med haefilegum fyrirvara.

Birgjar skulu fylgja rétti starfsmanna til félagafrelsis og vidurkenni rétt
starfsmanna samkveemt kjarasamningum, par sem leyfilegt er
samkvaemt Iogum.

Birgjar skulu tryggja 6rugg og heilbrigd vinnuskilyrdi sem uppfylla eda
fara eftir videigandi st6dlum um vernd og 6ryggi & vinnustédum. bad
felur i sér, i pad minnsta, hlitni vid gildandi 16g og reglugerdir i landinu,
og ad hafa tilskilin leyfi og heimildir. Birgjum skulu hafa videigandi
verklagsreglur sem og dryggisvidmid og binad og skulu stédugt sé
verid ad beeta vernd og oryggi.

Starfsemi birgja skal fela i sér l[agmarks hlitni vid éll umhverfis 16g og
reglugerdir i vidkomandi landi og skal farid eftir beim med areidanleika
og umhyggju vid umhverfid. Umhverfisahrif luta ad, en eru ekki
takmarkad vid, Utblastur, orku, vatn, Urgang og liffreedilegan
fidlbreytileika og skal stjornad med kerfisbundnum heetti, skulu birgjar
fordast, lagmarka eda beeta slik ahrif, par & medal umhverfisahrif sem
meina einstaklingi adgang ad mat, drykkjarvatni og hreinlaetisadstddu
eda skada heilsu einstaklings. Enn fremur skulu birgjar hafa videigandi
umhverfis verklagsreglur til stadar, og skulu stddugt baeta arangur sinn
i umhverfismalum.

Birgjar skulu studla ad druggum og umhverfisveenum innkaupum,
framleidslu, flutning, dreifingu, notkun og férgun afurda peirra og
bjénustu.

Birgjar skulu virda allar videigandi innanlands og alpjédlegar land,
vatns-og audlindaréttindi. Oléglegur pvingadur brottflutningur er ekki
heimiladur.

Ef starfsemi birgja felur i sér:

(@) kvikasilfur eda kvikasilfurs efnasamband, vorur sem innihalda
kvikasilfur eda kvikasilfursurgang, skulu birgjar fara eftir Minamata
sattmalanum um kvikasilfur;

(b) efnabléndur og efnatirgangur og varabirgdir, skulu birgjar fara eftir
Stokkhélms sattmalanum um efnablondur;

(c) flutningar a haettulegum Urgangi og 6drum Urgangi eins og skilgreint
er i Basel sattmalanum um eftirlit med flutningum yfir landameeri &
Urgangi og férgun pess, birgjar skulu fara eftir 2., 5. og 8. mgr. 4. gr.
sattmalans.

Vidskipti skulu vera héfd uppi af heilindum. Engar greidslur, pjonustur,
gjafir, skemmtanir eda annad skal vera bodid eda gefid neinum af
starfsmonnum HeidelbergCement eda pridja adila sem er setlad ad hafa
oedlileg ahrif & pad hvernig starfsmadur HeidelbergCement eda pridji
adili fer ad skyldum sinum. A sama hatt skal HeidelbergCement ekki
bj6da eda veita slikar greidslur, pjonustu, gjafir, skemmtanir eda annad
til birgja sem er aetlad ad hafa 6edlileg ahrif & pad hvernig birgjar fara ad
skyldum sinum.

Ef birgjar nota einka- eda opinbera 6ryggispjonustuveitendur, skulu peir
fa leidbeiningar og stjorna peim & réttan hatt til ad fordast hvers kyns
6ldglegt vald eda kugun.

Ftlast er til pess ad birgjar haldi 6hlutdraegum tengslum vid vidskiptavini,
birgia og adra vidskiptafélaga og sjai til pess ad Ollum
hagsmunaérekstrum sé sinnt & videigandi hatt og i samraemi vid gildandi
|6g og reglugerdir. Birgjar skulu tilkynna HeidelbergCement um alla
hagsmunadrekstra sem koma upp i tengslum vid eda tengjast
HeidelbergCement og/eda starfsmonnum pess.

Oll fiarmalavidskipti skulu fara fram i samraemi vid gildandi 169 og
reglugerdir og skulu birgjar ekki undir neinum kringumstaedum vera
medsekir i peningapveetti og/eda fiarmdgnun hrydjuverka.

Birgjar skulu sja til pess ad peir hafi ekki adhafst & neinn hatt sem brytur
i baga vid vidurldg og 16ggjof um utflutningseftirlit, par med talid, en ekki
takmarkad vid 16ggjof sem hefur verid hefur sett af Sameinudu
pjédunum, Bandarikjunum, Bretlandi, ESB eda hvada ESB-riki sem er.
Birgjar skulu virda og fara eftir I6gum, reglugerdum og meginreglum sem
studla ad sanngjarni og frjélsri samkeppni og banna starfsemi, samninga
og fyrirkomulag sem er samkeppnishamlandi.

Birgjar skulu vidurkenna alpjédlega vidurkennd mannréttindi og skulu sja
til pess ad peir séu ekki patttakandi i einhverjum mannréttindabrotum.
Areitni eda mismunum eins og pad er skilgreint i Ofbeldis og Areitni
vinnustadli Alpjédavinnumalastofnunarinnar og i Mismununar vinnustadli
Alpjédavinnumalastofnunarinnar i hvada formi sem er, er ekki
aseettanlegt vardandi neina starfstengda medferd (par @ medal en ekki
takmarkad vid radningar, stéduhaekkun, uppsagnir). betta felur i sér, en
er ekki takmarkad vid kyn, pjédernisuppruna, politiskar skodanir,
félagslegan uppruna, fétlun eda aldur. Enn fremur skulu birgjar sja til
pess ad ekki sé um mismunun ad reeda vardandi teekifeeri og medferd
ad pvi er vardar radningu og starf, eins og kvedid er a um i vinnustadli
Alpjédavinnumalastofnunarinnar 111.

Atlast er til pess ad birgjar hafi videigandi innri farveg fyrir tilkynningar,
til ad tryggja ad regludhzetta og hugsanleg misferli verdi uppgétvada og
brugdist vid sem fyrst.



Samvinna og uppsogn

Verndun pessara viomida er langtima leerdéms-og préunarferli. HeidelbergCement er skylt samkvaemt logum ad framkvaema reglulega ahaettumat i
mismunandi formum. | tilfelli audkenndri ahaettu hja birgja, sampykkir birginn ad HeildelbergCement hafi rétt til ad gripa til adgerdadeetiana sem innihalda

sérstakar radstafanir, par @ medal en ekki takmarkad vid, sjalfsmat, pjalfun og Uttektir & birgjanum til ad sannreyna ad pessum vidmidum sé fylgt eftir og til
ad draga Ur greindri aheettu.

HeidelbergCement telur naid og arangursriks samstarf vid birgja sina mikilvaegt. Pad er, ef birgjir uppfyllir ekki kréfur pessa sidaregina birgja, askilur
HeidelbergCement sér rétt til ad segja upp hvada samningi sem er vid birgjann an frekari fyrirvara og tekur uppsdgnin gildi um leid.

Birgjar geta tilkynnt um ahyggjur vardandi hegdun sem ekki er i samraemi vid gildandi 10g eda Heidelberg stefnur og reglur, i gegnum reglukerfi okkar
“SpeakUp” (https://www.speakupfeedback.eu/web/ heidelbergcement/)
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